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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2017 ’

PREMESSO CHE Ie risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita sono determinate annualmente sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti;
VISTI:
- gliartt. 14 e 15 del CCNL per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali del 1° Aprile
1999 e s.m.i.; .
- Dart. 4 del CCNL del 5 Ottobre 2001;
- gliartt. 31, 32, e 34 del CCNL 22/01/2004;
- Tart. 4 CCNL del 9 Maggio 2006;
- Tart. 8 del CCNL del 11 Aprile 2008;
I’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010;
RICHIAMATI in particolare gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2014 che disciplinano le risorse
decentrate;
VISTA la dichiarazione congiunta del CCNL del 22.01.2014 secondo la quale “tutti gli adempimenti
attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili alla pit ampia nozione di attivita di
gestione delle risorse umane affidate alla competenza dei dirigenti o dei responsabili dei servizi che
vi provvedono mediante I’adozione di atti di diritto comune, con la capacita e i doveri del privato
datore di lavoro, secondo la disciplina dell’art. 5 , comma 2, del D.Igs 165/2001 e nel rispetto dei
vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali;
VISTO l’art. 1 coma 456 della legge 27 dicembre 2013 n. 147 che proroga al 31 dicembre 2014 il
blocco del fondo per il salario accessorio al 2010;
CONSIDERATO che lo stesso art. 1 comma 456 della legge 147/2013 ha modificato I’art. 9 comma
2 bis, del decreto 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n.
122 e successive modificazioni;
VISTE le Circolari 12/2016, n. 25/2012, n. 15/2014, n. 20/2015della Ragioneria Generale dello Stato,
con le quali sono state impartite le indicazioni operative ai fondi della contrattazione integrativa;
VISTA in particolare la Circolare n. 12 del 23.03.2016 avente per oggetto: “Enti ed Organismi
pubblici — bilancio di previsione per 1’esercizio 2016- Circolare MEF —RGS n. 32 del 23.12.2015-
ulteriori indicazioni per quanto concerne la contrattazione integrativa specifica che a decorrere dal 1
gennaio 2016, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all’art. 1 comma 2, del d.lgs 165/2001 e smi, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2015 ed ¢ comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente, in particolare per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in
servizio, il MEF fa presente che la stessa “andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio
del personale presente in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno
2015;
Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del, Dipartimento della Ragioneria
dello Stato n. 26 del 07//2016 avente ad oggetto : “ Enti ed Organismi Pubblici- bilancio di previsione







