
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE, 
AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CATEGORIA C C.C.N.L. REGIONI E AUTONOMIE LOCALI A 
CARATTERE STAGIONALE 
 
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 21.02.2024,”Approvazione del Piao Provvisorio 
2024/2026 nelle more dell’approvazione del Bilancio di Previsione ai soli fini dell’avvio del piano 
assunzionale,” con la quale alla luce della particolare situazione del Comune di Lampedusa e Linosa e 
dando attuazione alla normativa derogatoria indicata nella deliberazione stessa si è stabilito di procedere 
anticipando la programmazione del fabbisogno di personale che sarà definito nel PIAO 2024/2026 
definitivo   che prevede l’assunzione di n. 4 di Istruttori di Vigilanza – a tempo pieno e determinato, 
Categoria C1 stagionali;  
Visto il D. Lgs 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il Decreto PA 2023 convertito nella Legge 10 agosto 2023 n. 112;  
Visto il D.P.R n. 487 del 09.05.1994 con le modifiche apportate dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, le cui 
disposizioni, pubblicate sulla G.U. n. 150 del 29.06.2003 in vigore dal 14 luglio 2023;  
Visto il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna);  
Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;  
Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con la Delibera di G.C. n. 24 del 
21.03.2008 e ssmm;  
In esecuzione della propria Determinazione N.271  del 14.03.2024  di approvazione del presente bando 

RENDE NOTO 

 E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.4 unità, a tempo pieno e 
determinato (36 ore settimanali) stagionali , ex profilo professionale di Istruttore di Vigilanza - Cat. 
giuridica C posizione economica C/1 - del Comparto Regioni e Autonomie Locali.  
L’Amministrazione comunale garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro in base alla Legge 10 aprile 1991, n. 125, art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e D. 
Lgs.198/2006.  
Per quanto non previsto dal presente atto, in ordine alla procedura concorsuale, si fa riferimento alle 
disposizioni di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.  
I n. 4 posti da coprire sono di cat. C1, come da corrispondente declaratoria di categoria professionale dei 
lavoratori degli Enti Locali vigente. Le mansioni sono quelle corrispondenti alla categoria C 
amministrativa di inquadramento.  
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal vigente contratto collettivo di lavoro per il 
personale del comparto Regioni — Autonomie Locali con posizione economica C1, nonché l’assegno 
per il nucleo familiare ed altre indennità, se ed in quanto dovuti.  
 La retribuzione accessoria verrà definita in relazione alle caratteristiche del ruolo e della professionalità 
espressa. Gli emolumenti sono soggetti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali, nella misura 
di legge 
RISERVA PER I POSTI BANDITI PER I VOLONTARI CONGEDATI DALLE FF.AA.  
Ai posti messi a concorso si applica la riserva del 20%, di cui all’art. 678, c. 9 e art. 1014 del D. Lgs.  
15 marzo 2010, n. 66 e successive modificazioni ed integrazioni a favore dei militari volontari in ferma 
breve o in ferma prefissata delle Forze Armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di 
ferma nonché dei volontari in servizio permanente, qualora ne facciano domanda, pari ad n. 1 (una) 
unità  

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE 
 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
a. Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Diploma di Maturità).  
b. Cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1,2, e 3bis, del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Equiparati ai cittadini italiani quelli appartenenti alla Repubblica di 



San Marino e della Città del Vaticano. I cittadini non italiani e non titolari dello status di rifugiato o di 
protezione sussidiaria, devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione i 
seguenti ulteriori requisiti:  
• godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e provenienza;  
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica;  
• avere adeguata conoscenza, scritta e parlata, della lingua italiana.  
c. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
d. età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo, salvo 
deroghe specificate nei bandi di concorso;  
e. non essere stati dichiarati decaduti, e/o destituiti e/o licenziati da un pubblico impiego;  
f. non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; non avere subito condanna a 
pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione, 
interdizione o misure restrittive; coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti 
amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio 
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del 
provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato, ovvero, quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale;  
g. godimento dei diritti civili e politici;  
h. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985, ai sensi dell’art. 1 legge 23/08/1984, n. 226;  
i. non aver esercitato il diritto di obiezione di coscienza, per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985 prestando servizio civile in sostituzione di quello militare. Resta salvo quanto previsto 
dall’art. 15, comma 7-ter, della legge n. 230/1998, per coloro che hanno rinunciato allo status di 
obiettore di coscienza;  
j. non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai 
pubblici uffici;  
k. idoneità psico/fisica incondizionata al servizio di Polizia Locale e specificamente al servizio 
operativo esterno articolato su tutte le fasce orarie, anche con riferimento ai requisiti di cui al  
D.M. 28.04.1998 per il porto d’armi; tale idoneità sarà accertata dall’Amministrazione ai sensi del D. 
Lgs n. 81/2008;  
l. Certificazione per la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse;  
m. Certificazione per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese;  
n. Abilitazione a condurre veicoli di cui alla patente di guida di categoria "B". L'abilitazione deve essere 
posseduta alla data di presentazione della domanda;  
I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura concorsuale e mantenuti, 
sempre a pena di esclusione, fino all’atto dell’assunzione. 
  

ART. 2 – DOMANDA 
 

Il candidato dovrà dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, quanto richiesto in ordine al possesso dei requisiti richiesti dal bando, a pena di 
esclusione:  
a) Concorso al quale si intende partecipare;  
b) Cognome e nome;  
c) Luogo e data di nascita;  



d) Possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell’Unione Europea); in caso di cittadini 
degli Stati membri dell’Unione Europea di avere conoscenza adeguata della lingua italiana e di essere in 
possesso del titolo di studio riconosciuto in Italia;  
e) Titolo di studio conforme a quanto richiesto dal bando, indicando estremi normativi in caso di 
equipollenza del titolo di studio posseduto;  
f) Idoneità psico/fisica incondizionata al servizio di polizia locale e specificamente al servizio operativo 
esterno articolato su tutte le fasce orarie;  
g) Non essere escluso dall’elettorato politico attivo e godimento dei diritti civili e politici;  
h) Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso PP.AA e non essere stati espulsi 
dalle forze armate;  
i) Assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive;  
j) Per i candidati di sesso maschile posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva e non aver 
esercitato il diritto di obiezione di coscienza, salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 7-ter, della legge 
n. 230/1998;  
k) Certificazione per la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse;  
l) Certificazione per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese;  
m) Abilitazione a condurre veicoli di cui alla patente di guida di categoria "B". L'abilitazione deve 
essere posseduta alla data di presentazione della domanda.  
n) Titoli eventualmente posseduti che diano diritto a preferenza (ex D.P.R. 487/1994);  
o) Di aver preso visione del bando e di accettare tutte le condizioni in esso stabilite;  
p) Di autorizzare il Comune di Lampedusa e Linosa al trattamento e utilizzo dei dati personali secondo 
quanto previsto dalla normativa vigente;  
q) Di autorizzare il Comune di Lampedusa e Linosa alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito 
internet istituzionale per tutte le comunicazioni relative al concorso pubblico;  
Il candidato dovrà obbligatoriamente indicare un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), a lui 
personalmente intestato, cui inviare eventuali comunicazioni personali relative al presente concorso, 
fermo restando che tutte le comunicazioni a carattere generale verranno rese mediante il portale “inPA” 
e pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente (sottosezione 
“Bandi di Concorso”).  
Nella domanda possono essere altresì indicati tutti i titoli valutabili al fine dell’attribuzione del 
punteggio e/o eventuali titoli di precedenza e/o preferenza. Eventuali titoli posseduti e non dichiarati al 
momento di presentazione della domanda, non potranno essere presentati successivamente e quindi 
saranno ritenuti “non valutabili”.  
L’Amministrazione, prima di adottare i provvedimenti ad essi favorevoli, si riserva di controllare la 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  
Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’autore delle stesse 
perderà il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e la circostanza sarà segnalata 
alle autorità competenti.  
Si fa presente che con la nuova procedura di iscrizione al concorso mediante la piattaforma “inPA”:  
- la carta d’identità non è più necessaria in quanto il candidato può presentare la domanda solo 
attraverso la sua identità digitale;  
- il curriculum vitae deve essere obbligatoriamente compilato nella sezione specifica all’interno della 
propria area personale.  
 

ART. 3 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E MODALITA’ 
 

Il bando di concorso è pubblicato nel Portale unico del reclutamento “inPA”. La pubblicazione delle 
procedure nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni 
pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni nella Gazzetta Ufficiale.  
Le domande di partecipazione devono pervenire, pena l’esclusione, attraverso il Portale “inPA” entro e 
non oltre le ore 23:59 del ventesimo giorno decorrente dal giorno successivo la data di pubblicazione del 



bando sul medesimo portale, disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it . Non sono ammesse altre forme 
di presentazione della domanda.  
Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa ulteriore produzione di 
documenti.  
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale consente di scaricare un riepilogo 
della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla 
singola candidatura. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 
presente procedura di concorso.  
La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal portale “inPA” che, allo scadere 
del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più 
l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. In caso di più invii 
della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per 
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private di effetto.  
Si informa che gli uffici comunali non forniranno alcuna informazione in merito alla procedura di invio 
della domanda di partecipazione alla selezione pubblica. Per eventuali chiarimenti ci si potrà rivolgere 
esclusivamente al seguente nr. tel. 0922975901 dalle ore 10:00 alle ore 12:00 dei giorni feriali.  
Tutte le comunicazioni ai candidati relative a:  
a) Ammissione/esclusione  
b) Data, orario e luogo di svolgimento delle prove  
c) Graduatoria 
saranno fornite, a mezzo della pubblicazione nel Portale “inPA” del reclutamento e sul sito web della 
Città di Lampedusa e Linosa, nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso”.  
Le predette modalità di comunicazione hanno valore di notifica a tutti gli effetti.  
Le eventuali comunicazioni ai candidati, di tipo personale, sono inviate mediante posta elettronica 
certificata indicato nella domanda di partecipazione 
 

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE 
 

Comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale:  
1. l’incompleta compilazione delle sezioni della domanda dedicate al possesso dei requisiti generici e 
specifici;  
2. mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui al presente bando;  
3. presentazione o inoltro della domanda con modalità diverse da quelle prescritte nel presente avviso;  
4. mancato versamento della tassa di concorso entro i termini di scadenza del bando e allegazione della 
relativa attestazione.  
Sarà cura dei candidati verificare la loro ammissione o meno, nonché sede, data e ora di convocazione,  
sul Portale “inPA” e sul sito web istituzionale del Comune di Lampedusa e Linosa  all’indirizzo 
www.comune.lampedusaelinosa.ag.it, sezione Amministrazione Trasparente (sottosezione “Bandi di 
Concorso”).  
Per i candidati ammessi, la comunicazione resa attraverso gli strumenti anzidetti ha valore di notifica a 
tutti gli effetti e costituisce invito alla stessa.  
La mancata presenza dei candidati, a qualunque causa imputabile, nell'ora e nel luogo indicato per le 
prove verrà considerata quale rinuncia.  
 

ART. 5 - VERIFICA AI FINI DELL’AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
 

Il Responsabile del Procedimento provvederà a riscontrare le domande di partecipazione ai fini della 
loro ammissibilità.  
Al termine di tali operazioni con propria determinazione, nella quale indica l’elenco delle domande 
ricevute, provvede:  
a) ad ammettere alle prove i candidati in possesso dei requisiti stabiliti dal bando;  
b) ad escludere i candidati per i quali non esistono gli estremi per la loro ammissibilità al concorso, 
indicando per ognuno le motivazioni di esclusione con riferimento al bando o al regolamento.  



La completa documentazione inerente il concorso verrà trasmessa alla Commissione unitamente a tutte 
le domande degli ammessi.  

 
 

ART. 6 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

La Commissione esaminatrice è nominata con provvedimento del Segretario Comunale;  
I candidati saranno esaminati dalla Commissione Esaminatrice.  
La Commissione esaminatrice stabilirà il contenuto, i criteri e le modalità di valutazione delle prove 
d’esame, nel rispetto del regolamento comunale e del presente avviso.  
 

ART. 7 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
 

Lo svolgimento del concorso avverrà, giusto Decreto PA 2023 convertito nella Legge 10 agosto 2023 n. 
112, con una sola prova orale e valutazione titoli  ed  una eventuale prova preselettiva nel caso in cui 
perverranno un numero elevato di domande di partecipanti. 
 

ART. 8 - PROVA PRESELETTIVA (eventuale) 
 

Eventuale preselezione, che non assegnerà punteggio, verrà adottata nel solo caso in cui perverranno un 
numero di domande superiori a 50 (cinquanta), ritenuto ottimale ai fini di un sollecito svolgimento delle 
prove d’esame. La graduatoria della preselezione, quindi, stabilirà il solo numero di candidati da 
sottoporre alla prova orale, ovvero, dal punteggio più alto ottenuto fino al cinquantesimo. I candidati che 
si collocheranno ex-aequo con il punteggio della cinquantesima posizione saranno comunque ammessi 
alla prova orale successiva. Una eccedenza numerica dei candidati pari al 5% arrotondata per eccesso 
potrà consentire, a parere della commissione, di evitare il ricorso alla prova preselettiva.  
La preselezione sarà effettuata mediante la somministrazione di test, a risposta multipla, da svolgersi in 
un arco temporale predeterminato, i cui contenuti verteranno sulle materie oggetto delle prove d’esame, 
di seguito individuati:  
• Codice della strada  
• Ordinamento professionale della Polizia Locale  
• Legislazione degli enti locali  
• Legislazione di Pubblica Sicurezza  
• Legislazione urbanistica ed edilizia  
• Elementi di Diritto Amministrativo  
• Elementi di Diritto Costituzionale  
• Elementi di Diritto Penale e di Procedura Penale  
L’esito della prova preselettiva sarà reso noto ai partecipanti mediante pubblicazione della graduatoria 
sul Portale “inPA” ed all’albo on line del Comune e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
“Amministrazione trasparente” (sottosezione “Bandi di concorso”), con effetto di notifica, secondo 
quanto detto in precedenza.  
La mancata presentazione alla prova preselettiva, ancorché dipendente da caso fortuito o forza 
maggiore, comporterà l’automatica esclusione dalla procedura concorsuale.  
 

ART. 9 – PROVE E ARGOMENTI DI ESAME 
 

Il presente concorso, per titoli ed esami si articolerà in:  
- eventuale preselezione secondo le modalità sopra indicate;  
- prova orale in un colloquio volto ad accertare la preparazione sulle materie in riferimento all’articolo 
precedente ;  
- valutazione dei titoli.  



La prova orale consisterà in un colloquio volta ad accertare la preparazione sulle  materie; di cui al 
precedente articolo.  
Per l'effettuazione della prova non è consentito l'utilizzo di alcun tipo di appunto, scritto, libro, 
pubblicazione, testo di legge, anche non commentato, né di altra documentazione. E' inoltre vietato l'uso 
di apparecchi, quali telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.  
Saranno ammessi alla valutazione dei titoli, quindi, alla graduatoria finale, i candidati che avranno 
raggiunto il punteggio minimo richiesto per il superamento della prova (30/50).  
 

ART. 10 DIARIO DELLE PROVE 
 

Le prove si svolgeranno presso la sede del  comune di Lampedusa e Linosa Via Vittorio Emanuele,   
I candidati sono invitati a consultare il portale “inPA” ed il sito istituzionale dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle domande per prendere conoscenza dell’eventuale fissazione della 
prova preselettiva e della data per la prova orale.  
In ogni caso, eventuali modifiche al calendario delle prove sopra fissato verranno rese note con le stesse 
modalità di cui sopra, con valore di notifica per tutti i candidati.  
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento nei giorni, 
orari e sede resi noti e specificati; gli assenti a qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari al 
concorso.  
Al termine di ciascuna prova, l’esito conseguito da ogni candidato sarà pubblicato sul Portale “inPA” e 
sul sito istituzionale dell’Ente.  
 

ART. 11 VALUTAZIONE DELLE PROVE 
 

La Commissione Giudicatrice del concorso dispone per la valutazione della prova del seguente 
punteggio:  

a) 50 punti per la prova orale  
b) 50 punti per i titoli   

Il superamento di ciascuna delle prove è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
corrispondente al punteggio di almeno 30/50  
 

ART. 12 – VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

La valutazione dei titoli, disciplinata dalle norme del presente avviso, quale lex specialis, avviene 
tenendo conto del Regolamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente, approvato con la Delibera di 
G.C. n. 24 del 21.03.2008 e ss.mm.ii.  
Titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso; complessivi punti 18, modulati come segue 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TITOLI 

ESPRESSI IN 

SESSANTESI 

TITOLI 

ESPRESSI IN 

CENTESIMI 

VALUTAZIONI 

Da a Da a  

36 

40 

46 

55 

39 

45 

54 

60 

60.00 

65.00 

75.00 

85.00 

64.99 

74.99 

84.99 

100.0 

Punti 6 

Punti 10 

Punti 14 

Punti 18 

 
 
 
Titolo di studio superiore a quello richiesto  per l’ammissione al concorso (si valuta un solo 
titolo), complessivi punti 5 modulati come segue 
 

TITOLI 

ESPRESSI IN 

SESSANTESIMI 

 

TITOLI 

ESPRESSI IN 
CENTESIMI 

TITOLI 

ESPRESSI 

IN 

CENTODIECI 
CENTESIMI 

VALUTAZIONE 

Da a Da a Da a  

36 

40 

46 

55 

39 

45 

54 

60 

60.00 

65.00 

75.00 

85.00 

64.99 

74.99 

84.99 

100.0 

66 

71 

86 

101 

70 

85 

100 

110 

Punti 2 

Punti 3 

Punti 4 

       Punti 5 

Titoli di studio non valutato nella categoria precedente ( si valuta solo un titolo ) complessivamente  
punti 2 cosi’ ripartiti; 
1 Punto per titolo di studio superiore a quello richiesto per l’ammissione; 
1 Punto altro titolo di studio; 
 

Titoli di servizio 
1. I punti riservati alla categoria titoli di servizio sono ripartiti in varie sottocategorie in modo da rendere 

valutabile, nel periodo di tempo massimo fissato, il servizio reso in posizioni diverse. 

2. I punteggi attribuiti alle varie sottocategorie debbono intendersi frazionabili per mesi interi. ln caso di 
più servizi appartenenti alla medesima sottocategoria, essi sono sommati a prescindere dalla loro 
durata. 



3. La valutazione del servizio sarà fatta a mese, tenendo conto delle frazioni superiori a gg. 15 e 
trascurando quelle uguali o inferiori a tale limite. 

4. ln caso di servizi contemporanei saranno valutati solo quelli più favorevoli al concorrente. 

5. I servizi non a tempo pieno saranno valutati in proporzione al numero di ore previste per il tempo 
pieno . 

6. La valutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi sino a quelli via via espletati per il periodo di 
tempo considerato. 

7. E' valutabile il servizio prestato in posizione di ruolo o non di ruolo alle dipendenze di enti pubblici o 
enti di diritto pubblico o aziende pubbliche, purché nella documentazione sia esattamente indicata la 
posizione di lavoro e le funzioni svolte. 

8. Sono valutate, soltanto, le attività svolte con categoria non inferiore di due livelli a quella a cui inerisce 
il concorso. 

9. Ai sensi dell'art. 77 del D.P.R. n. 237/64 come modificato dall'art. 22 della legge n. 958/86, i periodi di 
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati 
presso le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri, sono valutati con lo stesso punteggio attribuito per 
i servizi prestati in impieghi civili. 

10.Ai sensi della superiore disposizione normativa, ai fini dell'ammissibilità e della valutazione dei titoli 

nei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni è da considerarsi a tutti gli effetti il periodo di 
tempo trascorso come militare di leva o richiamato, in pendenza di rapporto di lavoro. 

-Per il servizio di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni reso in posti di categoria e profilo superiori o 
analoghi a quella dei posti messi a concorso, saranno assegnati, per ogni anno di effettivo servizio, punti 3 e 
fino ad un massimo di anni cinque; pertanto, in complesso, punti 15.                                                                     
Il servizio fuori ruolo sarà valutato in misura pari al 50%.                                                                                
-Per il servizio di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni, reso con categoria e profilo inferiori ovvero non 
analoghi a quelli dei posti messi a concorso, per ogni anno di servizio, punti 1 e fino ad un massimo di anni 
cinque; pertanto, saranno assegnati, in complesso, punti 5.                                                                              
Il servizio fuori ruolo sarà valutato in misura pari al 50%.                                                                                       
Ai sensi dell'art.77 del D.P.R. 14.2.1964, n.237, così come modificato dall'art.22 della Legge 24.12.1986, 
n.958, i periodi di effettivo servizio militare o di richiamo alle armi sono valutati come servizio di ruolo nel 
modo seguente:                                                                                                                                                            
 in posizione analoga a quella del posto messo a concorso, il servizio prestato in qualità di ufficiale;             
 in posizione inferiore, il servizio in qualità di sottufficiale o militare semplice. 

Curriculum professionale e titoli vari 
 

Il punteggio dei titoli vari e del curriculum è, a sua volta, suddiviso come segue e attribuito dalla 
Commissione per quei titoli non rientranti nelle precedenti categorie ma che, comunque, denotino 
l'attitudine del candidato in relazione al posto messo a concorso. 

a) - Titoli vari: 
Per ogni titolo punti 0,50 e fino ad un massimo di punti 3; 

b) - Curriculum: Fino ad un massimo di punti 2. 

 
 
 
 



ART. 13 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 

La graduatoria dei candidati sarà formulata dalla Commissione Esaminatrice, con riferimento ai punteggi 
conseguiti nella prova d’esame oltre che nella valutazione dei titoli. La Commissione provvede ad attivare le 
riserve e/o le preferenze indicate e desumibili dai documenti allegati alla domanda di partecipazione e a 
formare la graduatoria finale.  
La graduatoria sarà pubblicata sul Portale “inPA” ed all’albo pretorio e sul sito internet dell’Ente 
all’indirizzo www.comune.lampedusaelinosa.ag.it, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente 
(sottosezione “BANDI DI CONCORSO”).  
La graduatoria finale redatta dalla Commissione esaminatrice sarà approvata dal Responsabile del 
Procedimento con propria determinazione e rimarrà efficace per un termine di 3 anni dalla data della 
pubblicazione della determina, fatte salve eventuali modifiche di legge.  
Avverso la graduatoria è ammesso reclamo, entro il termine di 15 giorni dalla pubblicazione della 
determina di approvazione, proposto all'organo che l’ha adottata, che deve pronunciarsi sul reclamo 
stesso nel termine di trenta giorni, decorso il quale l'atto diviene definitivo. Gli atti divengono altresì 
definitivi a seguito della decisione sul reclamo.  
 

ART. 14 ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 

L’assunzione in servizio a tempo determinato, secondo la graduatoria finale approvata dal Responsabile, 
avverrà con contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge e del contratto collettivo 
nazionale del comparto Regioni – Autonomie locali in vigore, ed è comunque subordinata alle 
disposizioni finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali.  
Prima di procedere alla stipula del contratto, il responsabile del procedimento provvede ad acquisire la 
documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali richiesti per la partecipazione al 
concorso.  
Scaduto inutilmente il termine prefissato, l’amministrazione comunicherà di non dar luogo alla 
stipulazione del contratto. Nel caso in cui la documentazione richiesta pervenga nei termini, il 
Responsabile del Procedimento invita i vincitori a presentarsi il giorno stabilito per la stipulazione del 
contratto individuale di lavoro vigente.  
L’Ente, prima di procedere a tale stipula ha facoltà di accertare, a mezzo struttura pubblica, il possesso 
dell’idoneità fisica necessaria all’espletamento delle funzioni di competenza.  
Qualora il candidato non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il giudizio di 
idoneità sia sfavorevole non si procederà alla stipula del contratto.  
Il candidato, dichiarato vincitore, sarà assunto in servizio, in via provvisoria, per l’espletamento di un 
periodo di prova nel rispetto delle disposizioni stabilite dal CCNL vigente. Il candidato che, senza 
giustificato motivo, non si presenti in servizio, decade dalla nomina.  
In caso di rinuncia o successiva decadenza del nominato, l’Ente si riserva la facoltà di procedere alla sua 
sostituzione mediante la nomina di altro concorrente risultato idoneo, secondo l’ordine della 
graduatoria.  
L’assunzione in servizio è comunque subordinata alle disposizioni della legge finanziaria o di altre leggi 
in materia di assunzioni di enti locali, in vigore all’atto dell’assunzione stessa.  
Il candidato che rinuncia alla proposta di stipulazione del contratto comporterà l’immediata collocazione 
all’ultimo posto della graduatoria per le successive convocazioni. Coloro che presteranno servizio senza 
cessare anticipatamente rispetto alla durata del contratto a tempo determinato avranno precedenza per le 
eventuali successive assunzioni. Chi, invece, avrà accettato l’incarico e recede anticipatamente ed 
unilateralmente dal contratto di lavoro a tempo determinato sottoscritto, uscirà definitivamente dalla 
graduatoria senza possibilità di essere richiamato per eventuali future esigenze stagionali e per altre 
esigenze.  

ART. 15 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento della 
presente selezione saranno trattati conformemente a quanto disposto dal GDRP (Reg. UE n. 679/2016).  
 



ART. 16 DISPOSIZIONI FINALI 
 

L’Amministrazione ha facoltà di modificare, sospendere temporaneamente, riaprire i termini della 
scadenza del bando di concorso. Può anche revocare e/o modificare il presente avviso e/o la 
conseguente procedura quando lo richiede l’interesse pubblico.  
L’eventuale revoca del bando potrà essere disposta in qualunque momento e ne verrà data apposita e 
tempestiva comunicazione sul Portale “inPA” e sul sito web dell’ente 
www.comune.lampedusaelinosa.ag.it Sezione “Amministrazione Trasparente” (sottosezione “Bandi di 
Concorso). 
Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con 
conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a 
qualsiasi titolo, anche risarcitorio.  
Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme previste nel 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Lampedusa e Linosa e ai 
contratti collettivi di lavoro nazionali per il personale dipendente EE.LL..  
Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale  al  
seguente nr. tel.  0922975901  dalle ore 10:00 alle ore 13:00 dei giorni feriali. 
 


