COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

Medaglia d oro al merito civile
(Provincia di Agrigento)
kbbb nd

N°7Z4. Reg. del 18Dl C il

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Approvazione Sistema di misurazione e valutazione delle performance.

[’anno DUEMILAQUATTORDICI il giommo D/¢reiic....... del mese di
RictrtBre... alle ore: 247:.02.. e seguenti, nella Casa Comunale e nella corsueta
sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta
Municipale con I’intervento dei Signori: J ’

Presente Assente
Sig.ra Nicolini Giuseppina Maria Sindaco €¢
Dott. Carraffa Eugenio Assessore $¢
Sig. Greco Stefano Gervaso Assessore ‘ $e
Dott.ssa Brischetto Rosalia Antonella Assessore 84
Dott. Sferlazzo Damiano Massimiliano | Vice Sindaco (7

Presenti n® £4.. Assenti n® 2Z.

Presiede il Sindaco Giuseppina Maria Nicolini;
Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del D.1gs. 18 agosto 2000
n. 267, il Segretario Comunale Reggente, Dott. Antonino Bartolotta, il quale cura
anche la redazione del presente verbale.
1l Presidente, constatato che il numero dei presentti ¢ legale, dichiara aperta la seduta
e invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA

OGGETTO: Approvazione Sistema di misurazione e valutazione della performance

Premesso che:

v’ con la legge n. 15 del 04 marzo 2009 il Parlamento ha delegato il governo ad avviare un proces-
so di legiferazione per la riforma della Pubblica Amministrazione;

v il D. Lgs 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministra-
zioni” all'art. 7 ‘Sistema di misurazionse ¢ valutasione della performance “ prevede che ““Le amministra-
sponi pubbliche valutano annualmente la performance organigativa ¢ individuale. A1 tale fine adottano con ap-
posito proveedimento il Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance”;

v" ¥attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 dovra portare allo sviluppo di una cultura
del merito e della valorizzazione delle qualita del lavoro e della produttivita del singolo e
dellintera Amministrazione, attraverso 'adozione di adeguati sistemi di valutazione della per-
fomance;

v il suddetto decreto ha stabilito I'obbligo per i Comuni di regolamentare numerose matetie in
tema di premualita e valutazione del personale ;

Viste le delibere CIVIT 88, 89, 104, 105, 110 e 112/2010;

Vista la deliberazione n. 15 del 26.07.2014 con la quale il Consiglio comunale ha approvato i criteri ge-
nerali di indinzzo a1 quali la Giunta si deve attenere nell'appottare modifiche al regolamento
sullordinamento degli uffici e servizi per adeguarlo ai principi generali di cui al . Lgs. n. 150/2009;

Vista la deliberazione n. 132/2010-124/2012 ¢ 83/2014 con la quale la Giunta Comunale ha approva-
to le modifiche al regolamento sullordinamento degli uffici e servizi per adeguatlo ai principi generali di
cui al D. Lgs. n. 150/2009;

Tenuto conto che la definizione del sistema di Valutazione rientra nella competenza degli Organismi
di Valutazione/Nuclei di Valutazione ai sensi degli artt. 30 comma 3 ¢ 7 comma 2 del D. Lgs 150/2009,
mentre l'adozione  del Sistema spetta, invece, all’'organo di indirizzo politico-amministrativo
dell’ Amministrazione, che lo adotta con apposito provvedimento ai sensi del citato articolo 7 comma 1

del citato decreto;

Visto il Sistema di valutazione proposto Nucleo di Valutazione, adeguato ai principi previstt dai titoli
II e IIT del D. Lgs. n. 150/2009, che sara oggetto di informativa alle OO.SS. e alle R.S.U. quale atto
propedeutico all’espetimento delle telazioni sindacali nel rispetto di quanto previsto dai CCNL del
comparto;

. Tenuto conto che la metodologia sul sistema di misurazione e valutazione della performance organiz-
zativa e individuale di cui sopra, allegato al presente atto risulta cosi composto:

e Sisterna di Valuta;i_gne delle Performance dei Responsabili di Uniti Organizzativa
e Sistema di Valutazione delle Performance del personale dei livelli

Rilevato che ai sensi degli artt. 2 e 45 del D.lgs 165/2001, rimane di competeniz della. contrattazione
integrativa la determinazione degli effetti economici del sistema di valutazione, pug nel rispetto dei vin-
coli di legge come esplicitatd nell’art. 31 del D.lgs 150/2009 come sopra 1




Visto il parere favorevole sulla regolarita tecnica espresso in data 18.12.2014 dal Responsabile del Ser-
vizid interessato, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30 /2000; B

Visto il parere favorevole sulla regolarita contabile, espresso in 18.12.2014 dal Responsabile di ragione-
ria, ai sensi dell’art. dell’art. 12 della L.R. 30/2000,

Ritenuto dovere provvedere in merito;

Ad unanimita d voti espressi in forma di legge;

DELIBERA
Y Per quanto sopra espresso:

1. di approvare la Metodologia di misurazione e valutazione della performance organizzativa e in-
dividuale, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, in quanto ritenuto adeguato alle
prescrizioni e indirizzi di cui ai titol II e IIT del D. Lgs. n. 150/2009;

2. di demandare la valutazione delle performances individuali :
- a1 Responsabili di P.O .per quanto riguarda 1 dipendenti appartenenti alla rispettiva area
- al Nucleo di Valutazione per quanto tiguarda il Personale titolare di Posizione Organizzativa;

3. di disporre che il Sistema adottato venga pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto dei ptincipi
di trasparenza;

DELIBERA

Inoltre con separata votazione unanime di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.



Proposta di deliberazione di Giunta municipale avente ad oggetto : Approvazione Sistema di
misurazione e valutazione della performance

PARERE RESO AI SENSI DELL’ARTICOLO 12 DELLA L.R. N. 30 DEL 23/12/2000

Si esprime parere favorevole in ordine atla regolarita Tecnica

Lampedusa, 18.12.2014

IL RESPONSABH.E DEL $ETTORE !

'Dottfbsa EmarluelalSanna

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita Contabile

Lampedusa, 18.12.2014

IL RESFONSABILE FINANZIARIO
ott. Yinegnzg Castiglia
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[AREA/SETTORE .

) ANNO | ]

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

GESTIONE DEGLI OB GNATI DA PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA
PIANO DELLE PERFORMANCE
(50%]) Grado di raggiungimento 0,00%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALIL E
MANAGERIALI PESO 5 6 7
(50%)
Relazione ¢ integrazione 10
Innovativitd 8
St risorse i 12
Orientamento alla qualita del servizi 7
Gestione Risorse umane 7
Capacita di interpretazione dei bisogni e 6
programmazione dei servizi
Totale comportamenti organiz. 50 0
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 9 v
0,00 Yo ESITO 0 000/ }1
COMPLESSIVO: 070 )
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTL 0,00%

Firma compilatore: Firma interessato: Data compilazione



D680 0.8 4040000000048 000400014

AREA/SETTORE
r ANNO M
POSIZIONE ORGANIZZATIVA '
¥
Osservazioni del valutatore sulle prestazioni
Il valutatore deve compilare quasto campo se la valutazione delle p ioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 4, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Osservazioni del valutato

III valutato indichi e eventuali variabili che hanpo impedito il raggiungimento del risultate o che hanno influito sul ¢

Complessita delle procedure interne:

| Insufficienza risorse tecnologiche

Ostacoli normativi

| Insufficienza risorse materiali

Difficolta logistiche

1 Mancanza di specifiche risorse umane

[Errata allocazione risorse umane

IScarsa motivaziane del personaie
Flusst comunicativi critici

Instabilita organizzaztiva

|
|
|
1 Inadeguata formazione del personale
|
|
|

i Inadeguata programmazione
1 Presenza di criticita nei processi
1

i
I

Firma compitatore:

Firma interessato:

Data compilazione
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Scheda di valutazione del compostamento da far compilare al Segretario o Direftore Generale per

ogni Posizione Organizzativa
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Relazione e integrazione
1 2 3 4 s 6 7
comunicazione e capacita relazionale con i colleghi
capacith di visione interfunzionale al fine di
potenziare | processi ¢i programmazione,
realizzazione e rendicontazione
partecipazione alla vita organizzativa
integrazione con gli amministratori su obiettivi -
assegnati
capatita di lavorare in ovuppo
capacita negaziale e gestione dai conflitti
Innovativita
1 2 3 4 2 & 7

iniziativa ¢ propositivita

capacita di risolvere i problemi

autcnomia

capacita di cogliere le opportunitd delle innovazioni
tecnologiche

capacita di contribuire alla trasformazione del
gistema

capacita di definire regole e madalitd operative
nuove

lintroduzione di strumenti gestionall innovativi




Gestione risorse economiche

Pagina 24di 3

gestione delie entrate: efficienza e costo socizle

gestione delle risorse economiche e strumentali
affidate

rispetto dei vincoli finanziari

capacita di standardizzare fe procedure,
finglizzandole al recuperp dellefficienza

sensibilitd alla razionalizzazicne dei processi

capacita di orientare e controllare Iefficienza e
Veconomicitd del senvizi affidati a sogoetti esterm
dllprganizzazione

Orientamento alla qualita dei servizi

rispetto def termini dei procedimenti

presidio delle attivitd: comprensiong e rimozione
delfa cause degli scostamenti dagli standard di
servizio rispettando i criteri quali-quantitativi

capacita di pregrammare e definire adeguati
standard rispetto al serAz! erngati

capacita di organiz¢are e gestire { processi di lavarg
per il raggiungimento degli obiettivi controflandone
Fandamentc

gestione efficace del tempo di favoro rispetto agli
obiettivi £ supervisione della gestione del tempo di
lavorg dei propii collaboratori

capacita di limétare il contenzinso

capacitd di orientare e controflare Ia qualitd dei
servizi affidati a soggett esternt allorganizzatione

Gestione Risorse umane

capacita di informare, comunicare e coinvolgere il
personale sugli obiettivi dell'unitd organizzativa

capacita di assegnare responsabilith e obiettivi
secondo le competenze e la maturitd professionale
del personaie

capacita di definire programmi e Russi di lavoro
controllandone l'andamento

deleqa e capacita di favorire fautanomia @ la
responsabilizzazione dei collaboratori

prevenzione e risotuzione di eventuali conflitti fra i
col@boratori

attivazione di azioni formative e di crescita
professionale per lo sviluppo del persanale

efficiente ed efficace utilizzo degli istitutl e degh
strumenti di gestione contrattuali

controlle e contraste delf'assenteismo

capacita di valutazione dei propri collaborato,
dimostrata tramite una sianificativa differenziazione
deij giudizi

|-..“.
-
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Capacita di interpretazione dei bisogni
€ programmazione del servizi

. capacita di analizare il territorig, | fenomeni, lo
’ scenarid di riferimento & # contesto in cut la
posizione opera rispetto alle funzioni assegnate

capacita di ripartire le risorse in funzione del
compiti assegnati al personale

orientamento ai bisogni dell'utenza e allinterazione
con t soggetti del territorio & che influenzana i
feromeni interessantl la comunitd

livello delle conoscenze rispetto alla posizione
ricoperia

sensibilitd nell'attivazione di azioni e sistemi di
‘benchmarking

NOme Res'onsabile valutato: @ =eeeeeeeeeecesieeeioceeciiee
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Scheda di valutazione del comportamento da far compilare alla Giunta Comunale per ogni Posizione
Organizzativa
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Relazione e Integrazione
1 2 3 4 5
comunicazione e capacita relazionale con i calleghi
capacitd di visione interfunzionale al fine di
patenziare i processi di programmazione,
realizzazione e rendicontazione
partecipazione alla vita organizzafiva
integrazicne con gli amministrator su obiettivi
assegnati
capacita di lavorare in gruppo
capacitd negoziale e gestione del conflitti
Innovativita
1 2 3 4 5

iniziativa & propositivita

capacita di risolvere i problemi

autonomia

capacitd di cogliere te opportunita delle innovazioni
tecnclogiche

capacita di contribyire alla trasformazione del
sistema

capacis di definire regole e modalith operative
nuove

introduzione di strumenti gestionali innovativi
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Gestione risorse economiche

gestione delle entrate: efficienza e costo sociale

gestione delle risorse econemiche e strumentali
affidate

rispetto dei vincoli finanziari

capacita di standardizzare le procedure,
finalizzandole al recupero dellefficienza

sensibilitd alla razionalizzazione dei processi

capacita di orientare e controllare lefficienza e
Feconomicitd dei servizi affidati a soggetti estemi
all'organizzazione

Orientamento alla qualith dei servizi

\ rispetto dei termini dei procediment

presidio delle attivita: comprensione e rimozione
delle cause degli scostaments dagli standard di
servizio _rispettando i criten quali-quantitabivi

capacita di programmare e definire adeguati
standard rispetto ai servizi erogati

capacita di organizzare e gestire i processi di lavore
per il raggiungimento degli cbiettivi contredlandone
Vandamenio

gestione efficace del tempo di lavoro rispetto agii
obiettivi e supervisione detla gestione del termpo di
favorg dei propri collaboratori

capacita di limitare it contenzioso

capacitd di orientare e controllare la qualita det
servizi affidati a soggetti esterni all'organizzazione

Gestione Risorse umane

capacita di informare, comunicare e coinvolgere il
personale sugli obiettivi dell'unita organizzativa

capacitd di assegnare responsabilit3 e obiettivi
secando le competenze e 1a maturitd professionale
del personale

capacitd di definire programmi & flussi di lavoro
controllandone Fandamento

delega e capacita di favorire I'autonomia e la
respensabilizzazione dei collaboraton

prevenzione e risoluzione ¢t eventuali conflitti fra |
collaboratori

attivazione di azioni formative e di crescita
professionale per lo svitluppo del personale

efficiente ed efficace utilizzo degli istituti e degli
strumenti di gestione gontrattuali

controllo e contrasto dell'assenteismo

e capacitd di valutazione dei propri collaboratori,
dimostrata tramite una significativa differenziazione
dei giudizi

...-‘ ‘
b
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Capacita di interpretazione dei bisogni
e programmazione del servizi

-

Nome Respowsabile valutato:

capacita di analizzare il territorio, i fenomeni, lo
scenario di riferimento e il contesto in cui la

posizione opera rispetto alle funzioni assegnate

capacita di ripartire le risorse in funzione dei
compiti assegnati al personafe

orieptamento ai bisogni dell'utenza e all'interazione
can § s0ggetti del territaria o che influenzana i
fenomeni interessant la comunitl

livellp delle conoscenze rispetto alla posizione
ricoperta

sensibilitd nell’attivazione di azioni e sistemi di
benchmarking
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Scheda doi autovalutazione def comportamento da far compilare da ogni Posizione Dirigenziale
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Relazione e integrazione
1 2 3 4
COmunicazione e capacita refazionale con i colleghi
capacita di visione interfunzionale al fine di
potenziare | processi di programmazione,
realizzazione e rendicontazione
partecipazione alla vita organizzativa
integrazione con gli amministratori su obiettivi
assegnati
capacita di lavorare in gruppe
capacitd negoziale & gestione dei conflitt:
Innovativita
1 2 3 4

iniziativa e propogitivicd

capacita di risolvere i problemi

autonomia

capacita di cogliere le opportunita delle innovazioai
tecnalogiche

capacita di contribuire abia trasformazione del
sistema

capacita di definire regole e modalith operative
nuove

introduzione di strumenti gestignali innovattvi
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Gestione risorse economiche

gestione delle entrate: effiienza e costo sociale

gestione delle risorse econpmiche e stumentali
affidate

rispetto del vincoli finanziaré

capacita di standardizzare le procedure,
finatizzandole al recupero dell'efficienza

sensibilith afla razionalizzazipne dei processi

capacita di orientare e controllare l'efficienza &
l'economicita dei servizi affidati a soggetti estemi
all'organizzazione

Orientamento alla qualita dei servizi

) sispetto dei termini dei procedimenti

presidio delle attivita: comprensione e rimozione
delle cause degli scostamenti dagli standard di
sarvizio rispettando i criteri quali-quantitativi

capacita di programmare e definire adeguati
standard rispettn af servizi erogati

capacitd di organizzare e gestire i processi di lavoro
per il raggiungimento degli obiettivi controllandone
Fandamento

gestione efficace del tempo di lavoro rispetto agli
ubiettivi e supervisiona della gestione del tempo di
favoro des propri toliaboraton

capacita di limitare il contenzioso

capacitd di orientare e controllare la qualita dei
servizi affidati a soggetti esternt all'organizzazione

Gestione Risorse umane

capacita di informare, comunicare e coinvolgere il
personale sugh obiettivi defl'unita organizzativa

capacita di assegnare responsabiliti e obiettivi
secondo le competenze e Ya maturitd professionale
del personale

capacita di definire programmi e flussi di lavoro
controllandone Yandamento

delega e capacita di favorire Fautonomia e la
responsabilizzazione dei collaboraton

prevenzione e risoluzione di eventuali conflitti fra i
collaboratori

attivazione di azioni formative e di crescita
professionale per o sviluppo del parsonaie

effictente ed efficace utilizzo degli istituti e degli
strumenti di gestione contrattuali

controllo e contrasto dell’assenteisma

e capacit di valutaziona el propri callabaraton,
dimastrata tramite una significativa differenziazione
dei giudizi

.-‘.“-
b
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Capacita di interpretazione dei bisogni
e programmazione del servizi

[capacita di analizzare il territorio, | fenomeni, Io
scenario di viferimento e il contesto in cui 1a
posizione opera rispetto alle funzioni assegnate

capacita di ripartire Ye risorse in funzione dei
compiti assegnati al persenale

onientamento ai bisogni dell'utenza e all'interazione
con i soggetti del territorio o che influenzano |
fenomeni interessanti la comunita

livadle delle conoscenze rispetto alla posizione
ricoperta

sensibilitd nellattivazione di azioni e sistemi di
benchmarking

Nome Rasbonsabile valutato:




COMUNE DI »xxx3000¢XXXX XXX XXX

AREA ANNO

SERVIZIO

DIPENDENTE

Categoria

Proflo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttive

‘ Obiettivi assegnati %o % tisultato
nartecipazione | _ raaojunta |
descrizione (processo performante/obiettive strategico) tpologiz
Obiettivo 1 Strategico 50% 90%
Obiettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
_“'“". “:'“ ragglng 'u."“m ‘.....”. ."Ei. a)ﬂu’euim 'm“" mento | -

Orienta ta al miglh to professionale ¢ dell'organizzazione 20

Flessibilita nell'affrentare e rsolvere i problemi insiti negli obiettivi 15

assunti

Costanza dell' impegno nel tempo ¢ nelle prassi di javoro 15 *

Totale id pan }u ..-o 3
Comportamento atteso

Comportament! profassionall o attribuito o 2 | 3| a | s | s | 7

Relazione e integrazione 8

Innovativita 7

Gestione risorse economiche e/o strumentali 7

Orientamento alla qualith del servizi 10

Rapporti con |'unith operativa di appartenenza 10

Capacit di interpretazione dei bisogni e programmazione a

dei servizi

Totale comportament professional 56 punteggic 8) o

TOTALE 0,00%

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

| NB: da compiiare a cura del valutatore se 1a valutazZione sugii ctiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, Integrando ¢on specifiche ossarvazioni sulle




COMUNE D! x0x00XXX00CX XX XXX X

AREA ANND
SERVIZIO 2012
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionaie Esecutore Collaboratore Ammi.vo :
’ Obiettivi assegnati % risultato
nartecinazione |  raoolunto |
desgrizione (processo performante/obiettive strategical Hpologia
Comportamento atteso
Apporto qRetitativo ¢ concorso a1 raggiungiments deg oblettivi i | . pesoattivmsat | o | s s 6 ;
IG.' ta to al miglior o professionale e dell'organizzazione 15
Flessibllitd nelaffrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti
lCnstanza dell' impegno nel tempo e nelle prassl dl lavoro 20 .
Totale 50 punteggic A) -0
Comportamento attaso
G e Peso attribuito al : T
mebmendnm&sslonﬂl comportamento 1 z 3 5 6
|Relazione e intagrazione 10
Innovativita 7
Gestione risorse economiche /o strumentali 5
Orlentamento alla qualita dei servizi 10
Rapportt con I'unita operativa di appartenenza 12
Capacitd di interpretazione dei bisogni e programmazione 6
dei servizi
Totale comportament] professionail 50 punteggic 8) -0
TOTALE 0,00%

L “”W"”"”'”

Osservazioni del valutatore sui risultati:

{prestazioni non adeguate

NEB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle




COMUNE DI xaxoooooeaooo e x

AREA ANNO
SERVIZIO
DIPENDENTE
{Categoria
Profio Professionale Educatore -
g Obiettivi assegnati o % risultato
-partecinazione | racaiunto ]
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) lipologia
Comportamento atteso
Wqﬂﬂﬂﬂmemmﬂwmbmﬂmw " 3 3 5 g 3
Orientamento al miglicramento professionale e dell'organizzazione 15
Flegsibilith nefl'affrontare e risolvere | problemi insiti negli oblettivi 15
assunti
Costanza dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavore 0 .
o A 0
Totale 0 punteggioA) . o
Comportamento atteso
Comportament! professionall Peso sttribuito 1 3 3 5 6§ | 7
Relazione e Integrazione 10
Innovativita 7
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5
Orientamento alla qualita dei servizi 10
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10
Capacita di interpretazione deil bisogni e programmazione 8
del servizi
Totale comportamenti professional 50 puiitaggio B} o e
TOTALE 0,00%
|- comportamento migiiorabite

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

ek .
Lak')

NB: da compitare a cuta del valutatore se ka valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportament ordinari & inferiore a §, integrando con spetifiche osservaziohi sulle




COMUNE DI x0000000000CC0CCXX

AREA ANNO )
SERVIZIO _
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Agente

; Obiettivi assegnati % % risultato

nartecipazione |  ragoiunto |
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tivologia
Comportamento atteso
B £ 2 3 4 5 6 7
Orientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione 15
Flessibilitd nell'affrontare e risalvere i prableml insiti negli obiettivi 20
assunti
Costanza dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavore 15
rotle 50 punteggio A) _ .'0'
Comportamento atteso
Comportament! professionali Biewcineiuiill IEETRE BEE TS BNE T 5 6 | 7
Relazione e integrazione 8
Innovativita 5
Gestione risorse economiche &/o strumentali 8
Orientamento alla qualita dei servizi 9
Rapporti con 'unitd operativa di appartenenza 10
Capacita dl interpretazione dei bisogni e programmazione 10
dei servizi
Tolake comportament! professionall 50 ’ plmbeyglo 3) 0
TOTALE 0,00%
. . comportamento migliorablle .

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

ed
-3

" INB: da compilare & cura del valutatare se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integranda con specifiche osservaziani sulle




COMUNE DI 300000 XX XX XXX

AREA ANNQ
SERVIZIO
DIPENDENTE
Categoria
Profo Professionale Operaio -
- Obiettivi assegnati % risultato
nartecinazione | ragoiuntc |
dascrizione (processe performante/obielivo strategicn) tipologia

Comportamento atteso
Wq@mg ma}m”imwm degii chisttividl | - Peso attribuito al 1 2 3 5 6 7
performance . o e comportamento )
Orientamento al miglior pr e dell'organizzazione 10
Flessibilith nel{'affrontare e risolvere i problemi Insiti negll obiettivi 15
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 25 R
Totsie 50 . punteggio A) 0

Comportamento atteso

Peso attribuito al . o
comportamenta . | 1| 2 | 3 s T
Relazione e integrazione 8
Innovativitd 8
Gestione risorse economiche &/o strumentali 9
Orientamento alla qualita dei servizi 10
|Rapporti con l'unith operativa di appartenenza 10
Capacita dl interpretazione dei bisogni e programmazione 5
dei servizi
Totale comporiamenti professionali 50 punteggic B) 0
TOTALE 0,00%
' compoitamento * migligrabite

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NE: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sughi obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

L’Assessore Anziano Il Segretario Comunale

Dott. Antonino Bartolotta

------ Sstasesssegrenusss

—

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, comma 1 L.R. 44/91 s.m.i.)

A
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione dell’addetto, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno del ..................... , € vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.
E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal ........................ , al
.............................. ;
Lampedusa ki, ............. vrsennar coren) S

ZASQU:;Z:A::BE:SL83DO7E431 H
L’addetto

Il Segretario Comunale
Barbera Pasquale

..............................

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione é divenuta esecutivail ..../ ..../
( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione

()( Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( art. 12, comma 2 L..R. n.44/91 s.m.i)

... Lampedusa li, ,{Jz/{ZZ‘!’f,e
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