COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA
[ IBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

DETERMINAZIONE SINDACALE N.ro 2 del_20o/oflTo

Oggetto: Nomina Responsabile di Settore e sostitutl.

IL SINDACO

Premesso che:

con deliberazione di Giunta Municipale n. 73 del 28.07.2023 ¢ n. 89 del 28.08.2023 ¢ stata approvata
la nuova macrostruttura dell’Ente articolata in 5 Settori, identificati come strutture organizzative di
massima dimensione al cui vertice debbono essere preposti altrettanti responsabili individuati dal
Sindaco;

che con Determinazione Sindacale n. 32 del 25.09.2023 ¢ stato conferito I’incarico di Responsabile

del Settore IV area Funzionari e di Elevata Qualificazione ( Edilizia Patrimonio manutenzione ¢ lavori
pubblici) all’Arch. Marco Onofrio Scarpinato a far data dal 25.09.2023;

che con Determina Sindacale n. 34 del 29.09.2023 venivano nominati 1 responsabili di settore secondo
le nuove strutture organizzative, riconfermando I’ Arch. Marco Onofrio Scarpinato Responsabile del
Settore IV e nominando quale suo sostituto in caso di assenza o impedimento 1’Arch. Manlio
Maraventano;

Preso atto che con nota acquista al protocollo generale dell’Ente al n. 1703 del 30.01.2024 I’ Arch.
Marco Onofrio Scarpinato ha rassegnato le proprie irrevocabili dimissioni;

Preso atto inoltre che in data 22.12.2023 con nota assunta al protocollo n. 27361 la dott,ssa Martina
DE Lucia funzionario EQ assegnato al Settore I rassegnava le proprie dimissioni, la quale ricopriva
oltre Iincarico di assistente sociale anche quello di sostituto Responsabile del Settore I;

Appurato che si rende necessario ed urgente provvedere alla nomina di un sostituto in via provvisoria
nelle more di avviare I’iter amministrativo per il reclutamento di una nuova figura tecnica per non
arrecare una paralisi all’ente visto la mole di lavoro in capo al settore tecnico e di individuare inoltre
un sostituto in caso di assenza o impedimento del Responsabile del settore 1

Considerato che tra il personale incardinato all’interno del settore [V, risulta essere in possesso delle
specifiche capacita a ricoprire in via temporanea il ruolo di Responsabile di settore, il dipendente a
tempo indeterminato arch. Manlio Maraventano gia precedentemente nominato sostituto;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina in via provvisoria e comunque fino a nuovo
provvedimento di individuazione di un nuovo responsabile del Settore IV — Area SERVIZI TECNICI;

VSTO I’art. 50 comma 10 del Dlgs n. 267/2000

Visto il Regolamento dell’Organizzazione degli Uffici e Servizi
Visto il vigente CCNL comparto Funzioni Locali

Vista la Legge Reg.le n. 7/92



Vista la deliberazione di GM n. 122/2023 di approvazione di graduazione delle posizioni
organizzativa;

vista la deliberazione di GM n. 102/2023 di approvazione della nuova metodologia di pesatura e della
nuova graduazione degli incaricht EQ

DETERMINA

Di nominare 1’Arch. Manlio Maraventano Responsabile del Settore IV ( Edilizia Patrimonio
Manutenzione e lavori pubblici) con decorrenza dalla data di sottoscrizione della stessa e fino
all’adozione di un nuovo provvedimento di nomina di responsabile;

di nominare quale sostituto in caso di assenza o impedimento il Geom. Giuseppe Di Malta, Area degli
istruttori dipendente a tempo indeterminato del Comune di Lampedusa e Linosa;

Di nominare 1’ Arch. Manlio Maraventano “Datore di lavoro della sicurezza ai sensi dell’art. 2, comma
1, lettera b del Dlgs n. 81/2008”, incaricandolo di provvedere alla designazione del Responsabile del
Servizio di prevenzione e protezione ( RSPP) dei rischi e del medico competente per la sicurezza in
conformita delle prescrizioni di cui al Dlgs 81/2000.

Di nominare quale sostituto in caso di assenza o impedimento del responsabile del Settore I, la dott.ssa
Giada Balsamo in atto responsabile del Settore III funzionario EQ a tempo indeterminato del Comune
di Lampedusa e Linosa;

Di dare atto che ai responsabili di settore, in quanto preposti alle strutture apicali, sono titolari di
incarico di elevata qualificazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del CCNL comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022 e hanno diritto a percepire la relativa retribuzione di posizione da quantificare
secondo il vigente sistema di pesatura approvato con delibera di GM n. 102/2023

Di notificare copia del presente atto ai dipendenti interessati
Di trasmettere copia del presente atto per opportuna conoscenza al Segretario comunale, al Nucleo di

Valutazione, alle OO.SS e alle RSU.




