1. INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, l¢ pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad-
interpretare le loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione
responsabile delle attivitd, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con
ottiche multidisciplinari le singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un
modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi
entro un arco temporale predeterminato.

Abbandonata I'ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla
consol‘idata cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in
alcune fondamentali fasi operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale ¢
consiste nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse
adeguate e strumentali.

La programmazione non si esaurisce in un’unica attivitd o livello operativo, prende corpo in diversi
strumenti ognuno dei quali‘ si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione
di diversi organi ed attori ed ¢ finalizzato a raggiungere specifiche finalita di orientamento finalistico
dell’azione amministrativa dell’Ente.

Il Piano della performance ¢ un documento previsto dal Decreto Brunetta, ed insieme ad altri strumenti &
finalizzato a sostenere un percorso di miglioramento complessivo dell’;izione delle pubbliche
amministrazioni

Con il Piano della performance, il Comune di Lampedusa fornisce informazioni sui principali bisogni cui
intende rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E’ lo strumento attraverso il quale il Comune di Lampedusa racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro
che sono interessati a conoscere quali progetti e quahi servizi I’ente intende realizzare nel 2015. 1l Piano ¢
uno strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la verifica
dei risultati dei responsabili degii uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e miglioramento
continuo dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano. Per far ciod, occorre cht la valutazione sia
sostenuta con dati ed informazioni attendibili in grado di misurare la performance attesa e quella
effettivamente realizzata: ossia il contributo che ’ente, attraverso le risorse di cui dispone e mediante la
propria azione, ¢ in grado di apportare per la soluzione dei bisogni deila collettivita e per la realizzazione
delle finalita istituzionali per le quali & stato costituito.

[ Comune di Lampedusa ha rappresentato in questo documento gli obiettivi prioritari del 2015. Da questo
punto di vista, il piano della performance non pud nascondere le criticita e le difficolta che il Comune, come
tutti gli altri Enti Locali, sta attraversando in questo periodo, sia a causa del taglio costante dei trasferimenti,
sia a seguito della crisi economica che incrementato il numero di cittadini e famiglie in difficolta che si

rivolgono al Comune per ottenere un sostegno.




Pertanto il piano della performance cerca di rappresentare in modo fedele I'offerta di servizi che il Comune
di Lampedusa si impegna a garantire, la qualita che & in grado di produrre e gli obiettivi prioritari che intende

realizzare, sulla base del contesto in cui opera e delle risorse effettivamente disponibili.




2.1 Chi siamo

Il Comune di Lampedusa e Linosa & un ente pubblico territoriale che rappresenta la propria comunitd, ne
cura gli interessi ¢ ne promuove lo sviluppo. Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi
contenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione e provvede, per quanto di propria competenza,
alla loro specificazione ed attuazione,

I1 Comune di Lampedusa ¢ Linosa ha sede in Via Cameroni

Tutte le informazioni aggiornate sui servizi e sulle attivita sono disponibili sul sito istituzionale :

www.comune.lampedusaelinosa.ag. it

b ]
2.2 1l Territorio

Lampedusa ¢ un’isola del Mediterraneco. Forma, assieme all'isola di Linosae allo scoglio di Lampione,
I"arcipelago delle Pelagie . Situata a 113 km dalla costa tunisina e a 205 km da quella siciliana, & compresa
nella provincia di Agrigento. Formata da rocce calcaree, si allunga da Est a Ovest per 10,8 km, & larga non
pit di 3,6 km ed ha una superficie di 25 kmgq.

Il punto pill elevato dell'isola, situato nella parte occidentale, ¢ il Monte Albero Sole, con i suoi 133 m di
altitudine.

Le sue coste quasi ovunque scendono a picco sul mare e solo il tratto di Sud Est presenta approdi facili.
Povera di sorgenti, ha scarsa vegetazione, con poche colture (cereali, qualche vigneto). Sono attive la pesca e
I’industria della conservazione del pesce, che viene esportato.

Degna di nota € senza dubbio la Spiaggia dei Conigli di fronte all' Isola dei Conigli nella parte occidentale
dell'isola, a circa 8 km dal centro della citta.

Costituisce |"habitat di diverse specie animali, tanto da essere inclusa nella Riserva naturale orientata Isola
di Lampedusa. Esiste, infatti, una zona protetta di spiaggia dove le tartarughe marine Caretta Caretta, specie
rara ed in via di estinzione, vengono regolarmente a deporre le uova.

Lampedusa ha collegamenti marittimi con Porto Empedocle ¢ aerei con Trapani e Palermo.

Superficie in Kmq

Strade 2012 2013 2014
Comunali Km 70 70 70
Vicinali Km 5 5 5
Autostrade Km
Tot. Km strade 75 75 75




2.3 1l Contesto demografico

Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di Lampedusa

negli ultimi 3 anni

CARATTERISTICHE DELL'ENTE

Popolazione

Descrizione 2012 2013 2014
Popolazicne residente al 31/12 6.471 6.460 6.590
di cui popolazione straniera 149 244 247
Descrizione 2012 2013 2014
nati nell'anno 51 59 62
deceduti nell'anno 50 46 40
? immigrati 228 217 147
emigrati 85 124 132
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2012 2013 2014
Popolazione in etad prescolare 0-6 anni 362 371 360
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni - 755 642 568
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 1.235 1.238 1.238
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 3.332 3.356 3374
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 787 853 1.050
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2013 2014 2014
Prima infanzia 0-3 anni 175 178 194
Utenza scolastica 4-13 anni 770 688 665
Minori 0-18 anni 1.295 1.283 1.198
Giovani 15-25 anni 890 872 856

2.4 La struttura Organizzativa

L’organizzazione del Comune di Lampedusa e Linosa € articolata in una Segreteria Comunale e n. sette
Posizioni Organizzative denominate Settori. A capo di ogni Settore & posto un incaricato di Posizione
Organizzativa. )

Ogni Area ¢ ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilita ¢ affidata a singoli dipendenti. In
mancanza dell’identificazione del dipendente responsabileﬁ del servizio, la responsabilita risulta in capo al

responsabile dell’ Area.

Segreteria Comunale
Responsabile: SEDE VACANTE, COPERTA CON INCARICHI A REGGENZA

Settore I

Responsabile: Dott.ssa Emanuela Sanna- Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat- D



Settore [

Responsabile: Dott.ssa Emanuela Sanna- Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat- D

Settore II- Servizi Demografici

Responsabile: Dott.ssa Giada Balsamo- Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D

Settore [1I- Area Economico-Finanziaria

Responsabile: Dott. Vincenzo Castiglia- Istruttore Direttivo Contabile — Cat. D

Settore I'V: Tributi ed altre entrate

Responsabile: Sig.ra Francesca Silvia - Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D

Settore V- Polizia Municipale

Responsabile: Isp. Maria Pietra Macaluso - Istruttore Vigilanza - Cat. C

Settore VI- Urbanistica-Edilizia- Patrimonio

Responsabile: Geom. Francesco Brignone— Istruttore Tecnico Geometra — Cat. C

Settore VII

Responsabile: Arch-. Manlio Maraventano— Istruttore Direttivo Tecnico — Cat,




