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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Presa d’atto del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale non dirigente del comparto funzioni locali triennio )201872020}c atto di
indirizzo. «?©t67<£o<?

I / anno  DUEMIL^DICIOTTO il giorno .............  del m ese di GIUGNO
alle ore: .13.10.0 ;c seguenti, nella Casa Comunale) e nella consueta sala delle 
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si è riunita  la G iunta M unicipale con 
1 ' i ntcrvento dei Signori :

Pi^c^nte Assente
Dott. Salvatore Martello Sindaco
Dott. Alfonso Rizzo Assessore
Sig. Salvatore Prestipino Assessore i / v  /}
Sig.ra Debora Rosina Guaragno Assessore

Presenti n° A . . .  Assenti n°

Presiede II Sindaco Dott. Salvatore Martello;
Partecipa alla seduta, ai sensi dc ll’art. 97, com m a 4, lett. a) del D .lgs. 18 agosto 2000 
n.267, il Segretarip C om unale, Dott. Giovanni Panepinto il quale cura anche la 
redazione del presente verbale?.
Il Presidente, constatato  che il! num ero dei presenti è legale, d ichiara aperta la seduta 
e invita i convenuti a deliberare sulPargom ento in oggetto specificato.



Il Presidente da lettura della proposta come di seguito riportala:

Oggetto: Presa d’atto del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale non dirigente del comparto funzioni locali triennio/ZOI8/2020 le atto di 
indirizzo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta allegata al presente atto;
Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi della legge 
08/06/1990 n°142, recepita dalla legge regionale n°48/91, così come modificata 
dall’articolo 12 della legge regionale 23/12/2000 n°30;
Ritenuto dovere provvedere in merito;
Ad unanim ità di voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta allegata al presente atto per fam e parte integrante c 
sostanziale, facendola propria ad ogni effetto;



COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA 
LIBERO CONSORZIO DI AGRIGENTO

Oggetto: Presa d’atto del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale non
[ e atto di indirizzo.dirigente del comparto funzioni locali triennio B018/202(

2o A6I .iSì

IL PROPONENTE

Premesso che in data 04.04.2016 è stata firmata tra l’Aran e le organizzazioni sindacali l’ ipotesi di 
contratto collettivo nazionale quadro per la definizione dei comparti e delle aree di contrattazione 
collettiva nazionale (2016/2018)” a seguito della riduzione a 4 dei comparti di contrattazione del 
personale e delle aree della dirigenza previste dal D.lgs n. 150/2009. Che per l’appunto rinvia alla 
contrattazione collettiva la definizione degli stessi;
Che l’intesa è divenuta definitiva, posto che è stata approvata dai comitati di settore e dal Governo 
nonché “autorizzata” da parte della Corte dei Conti e che i quattro nuovi comparti sono i seguenti: 
Comparto delle Funzioni centrali; Comparto delle Funzioni Locali; Comparto dellTstruzione e della 
ricerca, Comparto della Sanità;
Che nel comparto delle Funzioni Locali entrano i dipendenti delle seguenti amministrazioni: Regioni 
a Statuto ordinario e Enti pubblici non economici dalle stesse dipendenti; Province, Città 
Metropolitane, Enti di area vasta, Liberi consorzi comunali di cui alla legge 4 agosto 2015 n. 15 della 
regione Sicilia; Comuni; Comunità montane, ex istituti autonomi per le case popolari comunque 
denominati; Consorzi e associazioni, incluse le Unioni di Comun i; Aziende pubbliche di servizi alla 
persona (ex IP AB), che svolgono prevalentemente funzioni assistenziali; Università agrarie ed 
associazioni agrarie dipendenti dagli enti locali; Camere di Commercio, industria, artigianato e 
agricoltura; Autorità di bacino, ai sensi della legge 21 ottobre 1994 n. 584 
Dato atto che in data 21.02.2018 l’ARAN e le OO.SS. hanno firmato l’ipotesi di CCNL 2016/2018 
per il comparto Funzioni Locali;
Che la Corte dei Conti Sezioni Riunite di controllo in data 15.05.2018, con deliberazione 6/2018, ha 
provveduto alla certificazione dei costi della pre - intesa del CCNL Funzioni Locali sottoscritta presso 
l’ARAN in data 21.02.2018;
Che in data 21.05.2018 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, normativo ed 
economico, concernente il periodo 1 gennaio 2016-31 dicembre 2018, riguardante il personale, non 
dirigente , appartenente alle Amministrazioni del comparto Funzioni Locali indicate nell’art. 4 del 
CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;
Che il comunicato dell’awenuta sottoscrizione del CCNL è stato pubblicato in data 22.05.20158 sul 
sito dell’ARAN anche ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 2 commi 2 e 3 del contratto 
sottoscritto;
Rilevato che il CCNL è divenuto efficace e, pertanto, pienamente applicabile a decorrere dal giorno 
successivo alla data della sua sottoscrizione;
Tenuto conto che il contratto si applica a tutto il personale non dirigente con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente da tutte le amministrazioni del comparto 
indicate all’art. 4 del CCNQ del 13.07.2016;
Considerato che gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico 
sono applicati dalle Amministrazioni entro 30 giorni dalla data di stipulazione come previsto dall’art. 
2 comma 3 del CCNL;
Dato atto che il contratto di che trattasi, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora 
non ne sia data disdetta da una delle parti almeno sei mesi prima della scadenza e che in caso di 
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano 
sostituite dal successivo contratto collettivo e che, per quanto non previsto, continuano a trovare 
applicazione, in quanto compatibili con le previsioni del presente Contratto, le previsioni dei 
precedenti CCNL;



Considerato che con deliberazione di C.C. n. 33 del 02.07.2017 veniva approvato il Bilancio di 
Previsione 2017/2019;
Che in corso di predisposizione lo schema di bilancio 2018/2020 e che si rende necessario prevedere 
le somme per dare copertura della spesa relativa ad emolumenti arretrati e rinnovi contrattuali al 
personale dipendente;
Visti :

• Il CCNL Funzioni Locali approvato in data 21.05.2018;
• Il D.lgs 267/2000 e ss.mm.ii;
• Il D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii;
• Il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi;
• Il vigente Statuto Comunale;

PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

Per i motivi espressi in premessa e che qui si intendono ripetuti e trascritti

1) Di prendere atto del “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni 
Locali, concernente il periodo 1 gennaio 2016-31 dicembre 2018, sottoscritto tra l’ARAN 
e le Organizzazioni Sindacali in data 21.05.2018, riguardante il personale, non dirigente, 
delle amministrazioni appartenenti al comparto funzioni Locali indicate nell’art. 4 del 
CCNQ;

2) Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario di procedere con sollecitudine alla 
predisposizione dello schema di Bilancio !2018/202Ò) prevedendo le somme per dare 
copertura della spesa relativa ad emolumenti arretrati, nonché di procedere 
all’aggiornamento delle retribuzioni a regime dovuti a seguito dei rinnovi contrattuali al 
personale dipendente;

3) Di demandare all’ufficio del Personale gli adempimenti connessi all’attuazione del nuovo 
CCNL in conformità a quanto previsto dall’art. 2 commi 2 e 3 dello stesso contratto.

Lampedusa 05.06.2018

OGGETTO: Presa d’atto del contratto collettivo nazionale di lavori 
dirigente del comparto funzioni locali triennio £018/2024} e atto di indirìzZoT

'’ZÒfè plo\ %

Comunale 
«spinto

personale non

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 12 DELLA L.R. N. 30/2000

In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere: FAVOREVOLE.

Lampedusa, li 05.06.2018 ile d&llsettorel 
Emanmia Sanno



I a presente deliberazione viene letta, approvata c sottoscritta.

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione dell’addetto, che la presente 
deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno del ............................, e vi rimarrà per 15 giorni
consecutivi.
P* rimasta affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal ................................; al

Lampedusa lì.

L’addetto 
Barbera Pasquale

Il Segretario Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d ’ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il .... I .... I ............. ;

( ) Decorsi IO giorni dalla data di inizio della pubblicazione 

( ) Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( art. 12, comma 2 L.R. n.44/91 s.m.i)

Lampedusa lì,

Il Segretario Comunale


