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撃重器窯諾t。sut。n、e Sociale pressO Comune d圃edusa eしinosa. ‘stru同One direttivo

cat. D a temPO Pieno e determinato. Redazione attl ammmistratwi e reSPOnSab岬Cedimenti

amminrstrativ圃One dei cas' di serviz-O SOCia-e territoriale tra minor刷nale′ nuClei

fam剛StatO di mdigenZa′ anZia岬ab冊ta時OSSicod函ent囲glie

muItiprob‘ematicheh ab嗣e a PiattafO「ma -NPS per aSSegni d-tegnO a陣ternita e

nu。eo fam潤re; COO「dinatore CaSe manager Reddito di CittadinanZa (ab庸azione a Piattaforma

● Settemb「e 20rs - Lug-io 2019 Assthente Sceia-e presSO Cooperativa Sociale V舶nta Maria

degli Ange肝Comu…ta dl aCCOg剛a Per donne e minor“n diff融e casa PrOtetta Per donne

' Giugno 2018 - Dicembre 2OZO Asststente Socialeしibero Professtonista e Consu-ente nel ProgettO

poN SIA Rei - Comune di Castel di ludica - Assistente Socia-e e Coordinatore de剛Pe

multidisc岬e d冊erventO fina"zzata almusione sOCio-eCOnOmica d両e面相a「i m statO

di emarginazione. Visite domic剛e CO一一oqui professio両On i nuc-e再紳輔a「i beneficiari del

servizroxpreSa in carico de帆tenza塵tenZa domic臨soC-O-aSSistenzia-e e servizi di proSSirnrfe;

s°StegnO a一一a genitoriaife e servizro di mediazione fam栂PrOntO interventO SOCiale両ni

finanzZati a-rincfusione SOCia-e e a一一′autonomia de-le pe「sOne; SOSteg=O SOCio-educativo e

● AgoStO 2O17- Dicemb「e 2O20 Assistente Sociale Libero Professionista nel progettO INPS Home

care premium Comune di Pa-agonia - Case managemen囲rdinato「e di attivita tra ente Pub榔CO

ed enti privati conVenZio函Onduzione di interviste ed interventi mirati pe冊enza; redazione di
. . ____へ十^. rnmlIni「a7ione amministrativa準gretariato SOCfale; COlloqui con

report e re-azioni aggiornate; COmunicaZIOne

l′utenza亘Site domic帖ari.
●



● 2O14- 2015 - Azienda Ospedaliera Garibaldi Nesima Cata面a - Assistente Saciale. Principale puntO

di contatto Per le chiamate ln entrata de冊enZa′ COmPreSe le richieste d両Ontri e d。nterviste

.on dirigenti aziend訓ed esperti. Svifuppo壇vone dl Strategie dfromunicazione′ Piani e budget・

creaztone e implementaZione di strategie dieomunicazrone interne ed esterne Per la progettaZtone

d。nterventi mirati. Seg「etariato sOCiale e URP.

● Febb-Dic 2O12 - Assistente Socia-e e Risorse Umane PreSSO A.N.F.F.A.S. Onlus di Catania -

supporto e pianifieazione di attivita di riabihazine SuPPOrtO in attivita di front offic。 SuppOrto

nelI-organizzazione di eventi EormaZione de圧eam di gestione su醇Che di comunicaztone CO同

persona-e e con i c剛mate「ia d- Cambiamenti organizzativit spOrte剛RP; Segretariato

sociale庫tone di repOrt e relazioni aggiomate; C〇時CO冊enz函te domic剛・

' 2011tO12 - C.O.F. CentrO OrientamentO e FormaZione Universita deg" Studi di Catania F「ont

office & Riso「se Umane - P「otoCO陣Orrispondenza Gestione informatica dei contatti

ArchlViaztone di document- CartaCei e info「matici Commissionlesterne e geStione istruzione

certificazion而rmazion- aggiuntive di ordini Creazrone e mantenimentO de岬g一ne Web

aziendeli u胆ando HTMしe CSS. O「ganizzazione e COnduzione di chiamate ai media pe「 trattare

dei risl亜ati Sv時O di dichiarazioni chiave di messaggistica′ PerSOna-izzaztone del marchlO e

函ionamentO. Pr串e puntO di contattO Pe。e chiamate in entrata dei med串OmPreSe le

richieste d両contri e di interviste cOn dir軸azienda" ed espertir

.しug"o ZO17 - Laurea Magis早n Business and Social SctenCe PreSSO Universtiv of Southern

剛ZZO aCCademico in ComaPrative Pu輔C Pdicies and Welfare Studies

vincitore de冊rsa di studio ErasmuS + Studv - P「ogramma di formazione marketing Career in

' Apr圃15 - Univer§ita degIi Studi di Catania ・ Laurea magistrale di tipo umanistico:

p「ogrammaztone e Gestione de一一e Po剛e e dei Serviz蘭al。ndirizzo acCademico in

programmazione & ProgettaZione amministrativa e Strategica - Membro del club Aiesec

' Ottobre 2013朝Ver調egli Studi di Catania Catania -しaurea triennale d‘ tipo umanistitx)‥

scienze軸t-Che e Socio-ogia一一ndirizzo acGademico in Socio-ogia & Servhio Sociale Formazione

● Ab冊azione a一一o svo-gimentO de一一a professione di Assistente Sociale A書bo A-Specialista

c E RT I F - C AZI O N一輸E「asmuS + StudY 2O16- Un~versity ScierlCe Poし…e- Ca「eer ln Denma「k 2017-T「a…g

P「Ogramme
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●　Patente: PatenteditipoA; B

●　Madr郁噂ua=t細ano
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●しingua Straniera. ‘ng-ese 。IVehic「-ttO ADVANCED e twe岬一ato ADVANCED脚eSe岬

scrlttO BAS潮O Parfato BASEh SpagnOIo岬scr-tto BASE剛o函to BASE)

● CompetenZe Stratega de一一a comunicazione OrientatO a亜to CO= ta-ento a Par-are ‘n Pub帥CO

e a svIIuppare PreSenta抑Capacita d- adattabhifa ad ogni tipo di conteStO; Pianificazione e

progettazione Uso di strumenti anatiticie raCCO-ta di da岬OSCenZe而ormatiche;

● Background universitarto giuridfro-eCOnOmico-SOCfate′

' ComPetenZe冊Ormatiche Ott醇OnOSCenZa d- OfflCe e HTLM申a COnOSCenZa dl STATA

o competenze o「ganizzative e geStiona-i Leadersh暗cce一一ent' CaPaCita comunicative sc「itte e

ora胆municazioni di eme「genZay Giocatrice di PahacaneStrO朝utrice M面Basket;

Adattab研一essibilita Team leader; Team builder caPaCita di gestire lo st「eSS

' HobbY e †emap Libero La m-a eSPer-enZa ne両o de岬CaneS両Putando camP-Onatl

di alto hveur‘COnOSClut' d据ederaz-One (attuawhente d-SPutO CamP-OnatO ReglOna-e d- Serie B)

hanno formatO la m‘a PerSOnahta e ' mlel Va-o「面edono ne圧eam-WO「k e ne順m-leadersh-P

due caratterrst‘Che essenZlah assolutamente lndlSPenSab-h anche ne両Ondo de冊O Pref-SSa「m-

e saper ragglungere degll Oblett'V一′ d- SaC「-ficarm回bene de-la squadra′ d。dentlfroarm- COn 11

mio team e di celeb「are COn ‘e mie comPagne i succeSSi otte=ut両一o steSSO temPO′ di sapere

cadere e reagire cOmPatte dopo una SCOnf舶・

DIChlarO SOttO la m-a reSPOnSab一一一t串nS- deg一一artt46 e 47 de- D P R 28 12.20OO n 445rfOnSaPeVOle

delle resPOnSab冊串e e del-e sanz-O… Stab-hte dal-a legge nel COnfrontl d- Chl atteSt紺also ne。e

dIChlaraZror" SOSt-tutive de cert-flCaZ‘On一nOnCh6 d- POter decadere da両C- eVentuawhente COnSegu-t‘ a)

prowed-mentO emanatO Su醇d酔des-me′ Che quantO indlCatO ne圃e C V corrrsPOnde al

si autOrizza, al SenSi e per g圃deg剛13 e 23 de晒・ n. 196′2003′両O COn§enSO al

trattamento dei d∂ti persOna旧orniti.


