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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mmil

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

/
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DI MALTA GIUSEPPE

Italiana

14 FEBBRAIO 1959

16/10/1978 assunto presso il Comune di Lampedusa e Linosa

Comune di Lampedusa e Linosa - Corso Vittorio Emanuele
Ufficio tecnico Comunale

Pubblica Amministrazione

Dal 30/07/2012 al 24/03/2014- Responsabile settore VI Urbanistica- edilizia e
Patrimonio -SUAP- e Responsabile Area Marina Protetta Isole Pelagie.

Dal 10/04/2012-Responsabile settore VI Urbanistica edilizia. Patrimonio e
Suap

Dal 17/11/2010 Responsabile al Patrimonio Comunale

Dal 1993 al 2010 Istruttore tecnico presso LUfficio tecnico Comunale

Dal 1983 al 1992- Dirigente Dell'Ufficio tecnico Comunale.

Dal 1978 al 1992 Tecnico Geometra Presso L'Ufficio tecnico Comunale.

Geometra- Istituto Pubblico- Dal 1972 al 1977.
Istituto tecnico per Geometri " F. Bnunelleschi di Agrigento"

Diploma di Geometra

Geometra

Corso di formazione presso I'ISAS Istituto di Scienze Amministrativi e Sociali
di Palermo relativo al progetto n.4 “Conoscenza del territorio" legge 285/77,
tenutosi presso la Camera di commercio di Trapani nei giorni dal 6 al 10/11/78
e nei giorni 14-27 Maggio 1979.

Attestato di partecipazione- Corso di formazione relativo a “Contratti Pubblici
relativi ai lavori servizi e forniture neH’ordinamento Regionale Siciliano’ che
si ¢ svolto in data 14-15-16 Ottobre 2015 presso il Comune di Lampedusa e
Linosa.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui ia comunicazione e importante e in

situazioni In cui é essenziale lavorare in
squadra (ad €S, cultura e sport), ecc.

ITALIANO

INGLESE -FRANCESE

buono
buono
buono

Lavorare e collaborare con altre persone nell'ambito delle strutture comunali,
in particolare nei settori Urbanistica ed Edilizia



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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- Competenza tecnica/Amministrativa, nel campo dell'edilizia, nella progettazione, in
tutta 1'attivita di pianificazione Urbanistica nella sua complessita.

* Gestione di procedure finalizzate alla formazione e gestiotie dei piani attuativi-
Precedimenti di stesura del P.R.G. e delle sue varianti,

» Procedure nei piani attuativi (P.E.E.P. piani particolareggiati.P.1.P. piani di
lottizzazione, piani di recupero ect.)

* Intrattenere rapporti con la regione e Provincia per gli adempimenti connessi alle
procedure.

* Rapporti con gli enti sovracomunali per gli l'istruzione di procedimenti e sub
procedimenti finalizzati a fornire pareri o atti di assenso alla programmazione
paesaggistica. Rapporti con le aree naturali protette, e loro enti preposti al rilascio dei
nulla osta.Istruzione di pratiche di competenza comunale per l'esecuzione di opere
soggette a vantazione di incidenza ed impatto ambientate.

» Competenza sull'edilizia privata, tutela e vigilanza sugli abusi ed all'istruzione e
definizione di tutti I procedimenti finalizzati al rilascio di autorizzazioni e concessioni
permessi a costruire ed all'adozione di provvedimenti repressivi.

+ Competenza su attivita di vigilanza e controllo sull’attivita edilizia, in collaborazione
con il servizio di Polizia Municipale ed altri organi di controllo dei territorio Istruzione
e definizione di pratiche di sanatoria edilizia, istruzione di atti finalizzati alla
repressione degli abusi.

» Competenza in ordine a tutti i procedimenti di autorizzazione e concessioni ¢ permessi
inerenti lattivitd edilizia privata. Ivi compresi il rilascio di provvedimenti finali e le
certificazio

* Funzioni di dirigente dell’U.T.C. competenze specifiche nell'ambito del settore dei
lavori Pubblici, riguardanti progettazioni e gare, espropriazioni, manutenzioni, cantieri
di lavoro ect.

» Competenze in materia di edilizia pubblica e patrimonio, circa la gestione tecnica ed
amministrativa del patrimonio comunale, in quanto responsabile al Patrimonio.

* Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) Progetto dei lavori di sistemazione e
riqualificazione Architettonico Urbanistica in Linosa

* RUP Lavori di consolidamento urgenti dei versanti rocciosi sovrastanti gli arenili di
Cala Pozzolana di levante-Cala Pozzolana di Ponente dell’isola di Linosa

* RUP del Procedimento per 1 Lavori di: Realizzazione del nuovo campo di Calcio in
Lampedusa.

* R.UP. progetto di "Demolizione del fabbricato denominato Plesso C all'intemo del
complesso scolastico L.Pirandello in Lampedusa

* RUP Progetto esecutivo di ampliamento e sistemazione del cimitero Comunale di
Lampedusa

* RUP Progetto per ilavori di realizzazione Nuovo Asilo Nido di Lampedusa

*« RUP Progetto di segnaletica tradizionale, tecnologica e storytelling per la
valorizzazione di percorsi e siti turistici a Lampedusa e Linosa.

* R.U.P. progetto di " Riqualificazione centro polivalente, manutenzione e rifacimento del
campo da gioco nell’isola di Linosa”

* RUP Progetto per i lavori di riconfigurazione del complesso scolastico esistente
attraverso la ristrutturazione dei fabbricati con il completamento dei servizi ed il
rifacimento degli spazi attrezzati per lo sport di Lampedusa.

* RUP Manutenzione ordinaria e straordinaria,razionalizzazione ed efficientamento delle
stazioni fognarie di sollevamento e dei collettori fognari critici di Lampedusa

* RUP Progetto di impianto di videosorveglianza territoriale-Comune di Lampedusa e
Linosa

* RUP e progettista per la realizzazione di un muro di sostegno a valle delle vie
Mannarazza e V.Veneto nel Comune di Lampedusa ¢ Linosa

* RUP e progettista per la realizzazione di una rotatoria da sorgere in via Terranova da
realizzare nel territorio del Comune di Lampedusa

* RUP Progetto “ 1 MURI DELL’ARTE”, area all’aperto destinata ad accogliere
esposizioni ed istallazioni artistiche.

W CLITEA »Y



CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo del pacchetto Office

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

1l sottoscritto dichiara che tutte te informazioni riportate sono vere. Il sottoscritto, inoltre, € a conoscenza che, ai
semi del DPR. del 28 die, 2000 ». 445, le dichiarazioni mendaci, lafalsita negli atti e | uso di attifalsi sono
puniti ai semi del codice penale e delle leggi speciali, Ii sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003

Lampedusa e Linosa, 8/02/2019
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Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
@~ » Comune di Lampedusa e Linosa

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

II/La sottoscritto/a SM YAuwi

nato/a a A prov. ( )il

nella sua qualita di Responsabile del Settore (J) del Comune di Lampedusa e Linosa (AG) giusta

Determinazione Sindacale n del 0)Q6joqQ1"

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o0 mendaci, ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.,

sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni

e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

0T dinon avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

& di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto
privato regolati o finanziati dal Comune di Lampedusa e Linosa (artt. 4 D.Lgs. 39/2013);

Ef dinon avere nei due anni precedenti, attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dal Comune
di Lampedusa e Linosa (artt 4 co 1.D.Lgs. 39/2013);

0 Di non essere stati, nell’anno precedente, componente della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un
Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa fra Comuni avente la medesima
popolazione, in regione Sicilia (Art. 7 co. 2 D.lgs 39/2013) ( salvo che il dipendente all’atto dell’assunzione
della carica politica non fosse gia titolare dell’incarico)

c0 Di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative della regione Sicilia, intendendo a tal
fine ente privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore della P.A.
o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi deH’art. 2359 c.c. da parte di amministratori
pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle P.A. anche in assenza di una partecipazione azionaria,

poteri di nomina

fa' dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e. ai fini delle cause di incompatibilita:

D dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui alfart. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013;

F dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui alfart. 11 co. 1eco. 3 del D.Lgs.39/2013;



oppure

o diavere riportato le seguenti condanne penali:

o che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di
nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

Norma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO del 1i. log.vo 39/2013

o che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:(*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di
nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOPERTO Norma ‘gefi(fierimemo

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 19 del D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione
sostitutiva.

Trattamento dei dati personal i ai sensi del Regolamento UE 2016/679

1 sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati fomiti con la presente dichiarazione per le
finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del ylgente RegolamepfcfTtomunale approvato con
deliberazione di C.C. n. 29/2018



