COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA .
b LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO *

s 5 ;

DETERMINA DIRIGENZIALE N.ilcDEL fofi2| 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

OGGETTO: Art. 67 del CCNL Funzioni locali del 21.05.2018 . costituzione Fondo risorse
decentrate dell’anno 2018 S

PREMESSO CHE Il D.Igs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per

le risorse decentrate che rappresenta il presupposto per ’erogazione del salario accessorio ai

dipendenti;

- In data 21 maggio 2018 & stato stipulato, in via definitiva , il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018;

- occorre procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate dell’anno 2018;

RICHIAMATO I’art. 67 del CCNL 2016/2018 il quale introduce nuove regole di costituzione del

fondo risorse decentrate, e in particolare , stabilisce che : “A decorrere dall’anno 2018 il Fondo

risorse decentrate” & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili

indicate dall’art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004 relative all’anno 2017 come certificate dal

collegio dei revisori ....” (1 comma); '

PRESO ATTO che I’importo di cui al comma 1 dell’art. 67 & stabilmente incrementato dalle risorse

elencate al comma 2 e continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, descritti

a comma 3;

DATO ATTO che fra le risorse variabili elencate nell’art. 67, comma 2: )

- alla lettera a) & previsto I’incremento di un importo , su base annua , pari a Euro 83.20 per
le unita di personale ,destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015,
a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019;

- allalettera b) & previsto un incremento di un importo pari alla differenza tra gli incrementi
a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria € gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali ;

- che nella dichiarazione congiunta n. 5 viene espressamente concordato tra le parti che tali
incrementi, essendo derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste
nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti
dalle norme vigenti;

- che tale dichiarazione ¢ stata puntualmente citata anche nella deliberazione n. 6/2018 con
cui le Sezioni Riunite in sede di controllo hanno verificato la compatibilita economica e
finanziaria e hanno certificato positivamente il contratto nazionale;

- che a seguito dei diversi orientamenti espressi dalle sezioni regionali della Corte dei Conti
in merito al rapporto tra gli aumenti previsti dall’art.67 , comma 2, del CCNL 2016/2018
e il limite previsto dall’art. 23 comma 2 , del D.lgs 75/2017, la Sezione Autonomie della
Corte dei Conti, con delibera n. 19 del 18.10.2018 ha enunciato il seguente principio di
diritto : “Gli incrementi del Fondo risorse Decentrate previsti dall’art. 67 . comma 2,
lettere ) e B9 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da
risorse finanziarie a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e. in particolare al
limite stabilito dall’art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017";

DATO ATTO inoltre che I’importo di cui al comma 1 dell’art. 67 continua ad essere alimentabile
con importi variabili annualmente elencati al comma 3;




RILEVATO che I’art. 68 comma 1-ultimo capoverso, del CCNL 2016/2018, prevede che siano rese
disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67 commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni
precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

VISTA altresi la deliberazione della Corte dei Consti Sezione Autonomie 6/2018, 1a quale nel sancire
che : “Gli incentivi disciplinati dall art. 113 del D.lgs n. 50 del 2016 nel testo modificato dall art. I,
comma 526 della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo
agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti
al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici
dall’art. 23 , comma 2, del d.lgs 75/2017”, conferma I’esclusione dal limite del fondo per il salario’
accessorio del personale dipendente degli incentivi tecnici di cui all’art. 113 comma 2, del D.Igs
50/2016, a seguito della modifica apportata allo stesso articolo da parte della L. 205/2017 (legge di
stabilita 2018) che ha aggiunto il comma 5/bis permettendo il superamento dell’interpretazione
restrittiva operata dalla Sezione Autonomie con deliberazione n. 24m del 10.10.2017;
RICHIAMATA altresi la dichiarazione congiunta n. 9 al CCNL 2016/2018, con la quale le parti
hanno preso atto “positivamente del pronunciamento della Corte dei Conti Sezione autonomie
(sezione delle autonomie. N. 6/SEZAUT/2018/OMIG) che, in relazione alle dichiarazioni gia espresse
dalle parti nella dichiarazione congiunta n. 1 allegata alla Ipotesi di CCNL sottoscritta in data
21.02.2018 , chiarisce che gli incentivi per funzioni tecniche sono da considerarsi non soggetri ai
limiti dell’art. 23, comma 2 del D.lgs 75/2017;

VISTO P’art. 23 , comma 2 del D.lgs 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal
1° gennaio 201 7, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non puo superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma, comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

ATTESO che , ai sensi dell’art. 23 comma 2, del D.lgs 75/2017, I’ammontare complessivo detle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale dell’anno 2016, costituisce la
base di riferimento anche ai fini della costituzione del fondo del salario accessorio dell’anno 2018;
VISTO altresi I’art. 67 comma 7 del C.C.N.L. 2016/2018 il quale stabilisce che la quantificazione
del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa , di
cui all’art. 15 , comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23 ,
comma 2 del D.Igs n. 75/2017”;

VISTA la delibera n. 200/2018 con la quale la Corte dei Conti della Lombardia afferma che le
risorse destinate a remunerare le indennita, di posizione e di risultato, spettanti ai titolari di posizione
organizzativa , di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire , complessivamente nel rispetto
dell’art. 23, comma 2 del D.1gs n. 75/2017;

VISTA la delibera n. 200/2018 con la quale la Corte dei Conti della Lombardia afferma che le risorse
destinate a remunerare le indennitd, di posizione e risultato, spettanti ai titolari di posizione
organizzativa, anche dopo 1’aggiornamento dei valori minimi e massimi (art. 15, comma 2, CCNL
2016/2018) , devono osservare, sommate alle risorse confluenti nei fondi per la contrattazione
integrativa, il limite di finanza pubblica posto dall’art. 23 , comma 2 del D.lgs n. 75/2017;
RITENUTO, pertanto , dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2018, nell’ammontare complessivo di € 107.879,80 Come da prospetto “Fondo risorse
decentrate allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale ;

PRESO ATTO della necessita di procedere alla determinazione dell’ammontare del fondo per I’anno
2018, relativamente alle risorse decentrare consolidate e stabili nonché variabili, queste ultime per
“quanto possibile”, al fine di impegnare le somme necessarie al pagamento delle competenze
obbligatorie a carico del fondo;

TENUTO CONTO I’Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o chiarimenti normativi o situazioni che
giustifichino la revisione di quanto attualmente costituito;




Vista la D.D. n. 1254/2017 con al quale si ¢ approvata la costituzione del Fondo Risorse decentrate
anno 2017 del personale non dirigente dell’Ente anno 2017 (parte fissa e parte variabile) e richiamato
altresi il CCDI parte economica per 1’anno 2017 sottoscritto in data 21.12.2017;
VISTI:

- la determina sindacale n 52/2018 con la quale ¢ stato attribuito ‘incarico di Responsabile del

Settore I fino al 31.12.2018.;

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;

- 11 D.lgs 267/2000;

- 1l d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

- il d.1gs 150/2009

DETERMINA

DI COSTITUIRE , per le motivazioni esposte in premessa, che si intendono con la presente
integralmente richiamate, ai sensi dell’art. 67 del C.C.N.L. 2016/2018, il Fondo delle risorse
decentrate dell’anno 2018, come da prospetto, predisposto dal servizio finanziario ed allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che nella definizione delle “risorse variabili” per I’anno 2018 sono state inserite quelle
derivanti dall’applicazione dell’a,r_t\‘; 1& le{t k) relative agli incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113
d.lgs 50/2016) comunicate dal;?S@?" :‘rve\ffc‘ nico con nota prot. 19471 del 27.11.2018;

Di dare atto che le economig vm,fe ;tc?;éli’anno 2017 devono essere ancora quantificate e saranno
oggetto di ulteriore futura:quantt ﬁodifrpne non appena si procedera con 1’erogazione di tutte le
competenze spettanti al persofiale difiefidente e riferite all’anno 2017;

Dare altresi atto che il fondo per lavoro straordinario per I’anno 2018 ¢ stato determinato con D.D.
89 del 25.01.2018 per un importo complessivo di € 13.426,28 oltre oneri riflessi a carico dell’Ente ;
Di dare atto che I’'importo totale del fondo ¢ paria :

€90.977.80 PARTE FISSA

€ 16.902.00 PARTE VARIABILE ‘

Di impegnare la somma di € 60.258,03 oltre oneri riflessi ammontanti ad € 32.30% rilevato che sono gia
state impegnate le somme relative ai rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale fissa e
continuativa:

ISTITUTO IMPORTO
Progressioni economiche orizzontali storicizzate | € 38.639,60
Indennita di comparto € 8.982,02

Di dare atto che:
- il prospetto di costituzione del Fondo 2018 sara trasmesso alla Delegazione Trattante di parte
pubblica per gli adempimenti di propria competenza circa la ripartizione delle risorse;
- le somme erogate per finalitd stabili, sono state gia allocate dall’Ufficio Finanziario, negli
appositi interventi di Bilancio;
- la determinazione del Fondo come con la presente operata per 1’anno 2018 potra essere
suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future circolari interpretative nonché
di novita normative;
- Copia della presente verra trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti affinché lo stesso esprima
il proprio parere sulla costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo risorse umane e
per la produttivita anno 2018, al fine di verificare 'utilizzo e la compatibilita dei costi
conformemente a quanto indicato nel Bilancio di Previsione 2018/2020;
Di dare atto che la presente determinazione viene trasmessa al Responsabile del Settore Finanziario per
le procedure di contabilita e i controlli amministrativi, contabili e fiscali;

Lampedusa li 20.12.2018

onsabile del w‘e'rvizioif 5 Il é onsabile del\Settore 1
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OGGETTO: Art. 67 del CCNL Funzioni locali del 21.05.2018 . costituzione Fondo risorse
decentrate dell’anno 2018

VISTO DI REGOLARITA” CONTABILE
Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi del
comma 5 dell'art. 153 del TUEL, approvato con D.lgs. n. 267/2000. L
Impegno di spesan 0% I{ / 2/9/16’
n. 5060 ; JoA?
n. 064/ TN

Lampedusa, 1i 'ZDlAC 143




PROSPETTO PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO
CALCOLO DIFFERENZIALI

N° Dipendente Comunale cat. INCREMENTO TABELLARE
DIFFE;)!?;ZIALE DIFFE;)E:;JZIALE DlFFE?OEgZIALE TOTALE
A : B c D E F
1 BLANDI LUCIO B2 1,30 3,90 14,04 19,24
2 BONADONNA GIUSEPPE c1 0,00 0,00 0,00 0,00
3 BRIGNONE FRANCESCO ‘ C5 11,70 36,40 121,29 169,39
4 DI MALTA GIUSEPPE o1 11,70 36,40 121,29 169,39
5 FAVALORO BERNARDO c5 11,70 36,40 121,29 169,3§
6 GALAZZO MARIA CONCETTA o1} 11,70 36,40 121,29 - 169,39
7 GIAMBONA CRISTINA D1 0,00 0,00 : 0,00 0,00
8 LUCIA CONCETTA o1} 11,70 36,40 121,29 . 169,39
9 MACALUSO MARIA PIETRA C5 11,70 36,401 . 121,29 169,39
10 MARTORANA VINCENZO o1} 11,70 36,40 121,29 169,39
11 POLICARDI MARIA ANNA c5 11,70 36,40 121,29 169,39
12 PUCILLO GIOVAMBATTISTA c5 ‘ 11,70 36,40 124,29 169,39
13 REMIREZ SALVATORE A5 5,20 16,90 60,58 82,68
14 RUPELLI GIUSEPPA MARIA Ccs 11,70 36,40 121,29 169,39
15 SALTALAMACCHIA VINCENZO Ccs 11,70 36,40 121,29 169,39
16 SILVIA FRANCESCA D4 20,80 61,10 208,39 290,29
17 TERESA ISABELLA C5 11,70 36,40 121,29| 169,39
18 BROCCIA GIOVANNI c1 0,00 0,00 0,00 0,00
19 LAZZARA MARIA GRAZIA Cc1 0,00 0,00 0,00 0,00
20 D'IPPOLITO TOMMASO c1 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00
21 SORRENTINO GIOVANNI C1 0,00 0,00 0,00 0,00
22 MAGGIORE LOREDANA B1 0,00 0,00 0,00 0,00
23 GIARDINA LOREDANA C1 0,00 0,00 0,00 0,00
24 BALSAMO GIADA D1 0,00 0,00 0,00 0,00
25 SANNA EMANUELA D1 0,00 0,00 0,00 ‘ v 0,00
26 VUTURO ELISABETTA D1 0,00 0,00 0,00 0,00
27 BARBERA PASQUALE B1 0,00 0,00 0,00 0,00
28 CAPPELLO PIETRO C1 0,00 0,00 0,00 0,00
29 MARAVENTANO MANLIO D1 0,00 0,00 0,00 0,00
30 POLICARDI FAUSTO B1 0,00 0,00 0,00 0,00
31 PALMISANO DANILA Cc1 ' 0,00 0,00 0,00 0,00
32 SPARMA ROSSELLA c1 0,00 0,00 0,00 0,00
33 CESARO ANTONINO Cc1 0,00 0,00 0,00 0,00
34 DI CARO GIONNI c1 0,00 0,00 0,00 0,00
35 GRECO MARIA Cc1 0,00 0,00 0,00 0,00
36 FIORENTINO CALOGERO D1 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 167,70 518,70 1.738,49 2.424,89




FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA- ANNO 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017. 99.493,09

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionatité 0,20% monte salari 2001 esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia

o 242489

Art 4 del CCNL 5/10/2001 c.2-art. 67 del CCNL del 21.05. 2018 c. 2 Iett c) Integrazmne risorse deII’lmporto annuo| € 3.820,18
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle

cessazioni verificatesi nell'anno brecedente)
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto € -

legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piu favorevoli in godimento).
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. |) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento [ € -

economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega

di funzioni.
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori £ -

oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario. € -

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti € -
dall’incremento delle dotazioni organiche.
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio | € -14.760,28

2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del
2010 ed ¢ ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o € B
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza. € -
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza. € 5

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza gia

esistenti).
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett.

¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

INCENTIVO ICI SU RISCOSSIONI EFFETTIVE 2017

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett.
¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione IC), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

QUOTA FONDO UNICO L.R. 19/97-PRODUTTIVITA'




Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo € -
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del

personale comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione | € 250,00
atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -
Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata, | € -
verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino

all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente | € -
anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. ) somme € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario | € 90.977,80
accessorio dell'anno 2016 )

Art. 15 del CCNL1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 delCCNL del 21,02.2018:c. 3 lett. a) Somme derivanti

razionalizzazione e riqualificazione della spesa

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).
ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani di € -

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02. 2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecnlche art.
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

€ 11.000,00

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 Iett ¢) Incentivi avvocatura interna

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15¢. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett.
c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

[COMPENSI ISTAT

€ 4.483,00

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

€ 1.169,00

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art.
23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell’ importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di
arte stabile

TOTALE FONDO 2018 IMPORTI
TOTALE RISORSE STABILI
SOMMA RISORSE VARIABILI € 16.902,00

TOTALE RISORSE 2018

€ 107.879,80

posizione organizzativa.

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 38.639,60
Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto. € 8.982,17
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita personale| € -
educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di € -




e

TOTALE RIS

soggette al limite

ORSE STABILI DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE (al netto del Fondo Progrssnonl Orizzontali e €
Indennita di comparto)
TOTALE RISORSE VARIABILI (di cui € 16,902,00 non soggette al limite ex art.23, co. 2 D.kgs 75/2017 e € 250 € 16.902,00

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO | imPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 13.426,28
Fondo posizioni organizzative e risultato € 56.325,72




