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D.D.G. n.9483 del (9/08/2018 Allegato "B"'

PREVENTIVO DI SPESA A CARICO DEL FONDO SICILIANO

PER L'ASSISTENZA ED IL

COLLOCAMENTO DEI LAVORATORI DISOCCUPATI

CANTIERE DILAVORO :  Realizzazione di un tratto di marciapiede di 600 m in via Grecale

NATURA DEI LAVORI :

ENTE PROMOTORE : Comune di Lampedusa e Linosa

SEDE DI DIREZIONE DEL CANTIERE :

DURATA DEL CANTIERE : MESI 2
’
GIORNI : 51 PABI A GIORNATE N° 1020
NUMERO DEI LAVORATORI : 20
ORE DI LAVORO GIORNALIERE : 7 OLTRE 1 ORA DI INTERVALLO PER

CONSUMAZIONE PASTI



D.D.G. n.9483 de! 09082018 Allegato "B"

1 TRATTAMENTO ECONOMICO PER IL PERSONALE DI DIREZIONE

a) Diretiore (n® 1 X gz 51x €61,20) = €
b) A Isemoni (n° 1 X gg 51 x €5246) = €
Hases L5 mensilita’ (8% sulla paga base, da corrispondere a chiusura cantiere):
Sl "1 x gg. 51x€4,90) = €
Bl n°1 x gg. S51x€420) = €
TOTALE= €
=) TRATTAMENTO ECONOMICO LAVORATORI
complessivo presenze :
Semmtont (n°20 x gg. 51 x  €34,89 ) = €
41 ASSICURAZIONE SOCIALE PERSONALE D] DIREZIONE (salvo conguaglio)
(n°2 xgg. 51 x €30,99) = €
OW)EASSICURAZIONE SOCIALE LAVORATORI (salve conguaglio)
(n°20 x gg.51 x €10,33) = €
|
5) ORGANIZZAZIONE E VARIE ’
a) Postali ,cancelleria, stampatf nhoia? “r = €
b) Tabella indicativa detcantdran e o = €
¢) Spese forfettarie di progettazione = €
d) Spese responsabile unico del procedimento (*) 99.206,90 x *2%*25% = €
(*)99206,90=1+2+3+4+5a+5b+6
¢) Spese per il collaudo = €
TOTALE= €

3.121,20
2.675,46

249,90
214,20

6.260,76

35.587,80

3.160,98

10.536,60

100,00
51,65

496,03

1.000,00
1.647,68



D.D.G. n.9483 del 09/08/2018

a)
b)
¢)
d)
e)
f
g)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6) MATERIALI, TRASPORTI, ETC.

Materiali a pié d'opera, trasporti e noli

LV.A. 22%

Spese generali per la sicurezza

Mano d'opera qualificata

Oneri assicurativi su mano d'opera qualificata
Mano d'opera specializzata

Oneri assicurativi su mano d'opera specializzata

RIEPILOGO

Trattamento economico personale di direzione
Trattamento economico lavoratori
Assicurazioni sociali personale di direzione
Assicurazioni sociali lavoratori
Organizzazione € varie

Materiali, etc.

MMM MmO MDD

TOTALE=

TOTALE

[l Legale rapprefentante

MSSATIO )

TOTALE ARROTONDATO

Allegato "B"

CRUROBONOGHON N

24.901,29
5.478,28
3.735,19
6.278,00
3.268,00

43.660,76

6.260,76
35.587,80
3.160,98
10.536,60
1.647,68
43.660,76
100.854,58
100.855,00

* Progetiista interno: incentivo come da vigente normativa detratte le percentuali spettanti al direttore dei lavori ed al coltaudatore & comprensivo
della percentuale spettante al RUP.

Punto d} pari a zero,
Progettista esterno: 3% del finanziamento.

regolamento comunale.

Al punto d) indicare la quota per il RUP (25% dell'l,5% o 2% del finanziamento) a secondo del




