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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISI DI SELEZIONE DI MOBILITA’ VOLONTARIA 
ESTERNA PER LA COPERTURA DI :
N. 01 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” 
CATD;
N. 01 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 
VIGILANZA” CAT D;
N. 01 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO “ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA” 
CAT C;
N. 01 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO “COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO” CAT B

Premesso che con Determinazione Sindacale n. 31/2020 la sottoscritta è stata individuata quale 
responsabile del Settore I fino al 31.12.2020;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 29.09.2020, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato 
approvato il Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2020/2022;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 82/2020, relativa al programma triennale del fabbisogno di 
personale 2020/2022;

Visto il Regolamento Comunale sulla disciplina per l’espletamento delle procedure di mobilità esterna ex art. 
30 D. Lgs. n. 165/2001, approvato con deliberazione di G.C. n. 90 del 24.07.2020, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022, approvato con delibera di G.M. n. 8/2020;

-  la deliberazione di Giunta n. 06/2020, inerente la ricognizione annuale delle eccedenze, che ha 
evidenziato che presso il Comune di Lampedusa e Linosa non risultano eccedenze di personale;

-  la deliberazione di Giunta Comunale n. 82/2020 avente ad oggetto “ Piano triennale del fabbisogno 
del personale 2020-2022 e conseguente rideterminazione dotazione organica”, esecutiva per 
l’acquisizione del parere favorevole dell’organo di revisione;

Considerato che:
l’articolo 34-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n°165 impone alle Pubbliche Amministrazioni che 

procedono a nuove assunzioni di comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla struttura 
regionale per la gestione del personale pubblico in disponibilità i posti da mettere a concorso per 
poterli coprire mediante l’inserimento in organico di detto personale iscritto negli appositi elenchi da 
ricollocare;

Richiamato l’art. 30, del D. Lgs. n. 165/2001, che testualmente recita al comma 1:
1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui 
all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso  altre amministrazioni, che 
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando 
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un 
periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio 
diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

Richiamate:



Dato atto che in data 17.07.2020 è stata inviata alle strutture regionali e provinciali competenti, nonché al 
Dipartimento Funzione Pubblica, via PEC, nota prot. n. 10486 per avviare l’iter di mobilità d ’ufficio di cui 
all’art. 34 bis D. Lgs. n. 165/2001;
Vista la nota di riscontro assunta al prot. 10841 del 23.07.2020, e dato atto che nell’allegato A del D .D .G .. 
9018/2018, aggiornamento risultano in disponibilità n. 4 dipendenti con profilo e/o inquadramento giuridico 
e/o di posizione economica diversi rispetto a quelli da badire con la procedura di reclutamento speciale;
Visti i bandi mobilità redatti ai sensi dell’Art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e l’accluso modello di domanda di 
ammissione (Allegato 1), che si allegano alla presente per fame parte integrante e sostanziale;
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n 35/2020 con la quale è stato è stato approvato il Bilancio di 
previsione per il triennio 2020/2022;
Visto il D. Lgs 18 agosto 2000 n° 267 ;
Visto il vigente C.C.N. L. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;
Visto l’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 
correttezza tecnica di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 
267/2000”;

DETERMINA

Di approvare in attuazione della richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 82/2020 avente ad oggetto 
“Piano triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 e conseguente rideterminazione dotazione 
organica”, gli allegati avvisi di selezione di mobilità volontaria ex art.30 D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura 
di:

01 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo Contabile” - Cat D;
01 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo di Vigilanza”- Cat D;
01 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Tecnico Geometra” -  Cat C;
01 posto a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Amministrativo”- Cat B

Di pubblicare gli avvisi di mobilità all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Lampedusa 
e Linosa nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi Di Concorso, ai sensi del Decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sarà impegnata in occasione dell’adozione dei 
singoli atti con i quali si provvederà alla copertura dei posti individuati nella programmazione;
Di dare atto che le procedure, che con il presente provvedimento vengono avviate, saranno portate a termine 
solo se sussistano le disponibilità finanziarie e permanga il requisito di ente non strutturalmente deficitario e lo 
consentano le disposizioni di legge vigenti al momento dell’assunzione.


